Azarbaycan Respublikasinin
Igtisadiyyat Nazirliyi yaninda Dovlst
Vergi  Xidmatinin

tarixli némrali amri

ile tasdiq edilmisdir

Dovlat vergi orqanlarinda amakdaslarin pesa hazirhginin tagkili
QAYDALARI

1. Umumi middaeaalar

1.1. “Dovlat vergi organlarinda emakdaslarin pese hazirhginin teskili Qaydalari” (bundan
sonra — Qaydalar) Azsrbaycan Respublikasinin Vergi Macallesinin, Azarbaycan
Respublikasinin 2001-ci il 12 iyun tarixli 141-11Q némrali Qanunu ile tasdiq edilmis “Dovlet vergi
organlarinda xidmat haqqinda ©sasnama”’nin, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2019-
cu il 30 dekabr tarixli Formani ile tesdiq edilmis “Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat
Nazirliyi hagqinda ©sasnama’nin, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 12 may
tarixli 1017 nomreali Fermani ilo tesdiq edilmis “Azerbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat
Nazirliyi yaninda Dovlat Vergi Xidmatinin ©sasnamasi’nin, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin 2010-cu il 6 sentyabr tarixli 163 ndmrali Qarari ila tasdiq edilmis “©lave tahsilin
mazmunu, tagkili ve alave tahsilin har hansi istigamati Gzra tahsil almis sexslere mivafiq
sonadin verilmasi Qaydasi’nin, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2002-ci il 5 iyun
tarixli, 90 némrali Qarari ile tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasi Vergilar Nazirliyinin Tadris
Markazinin ©sasnama”sinin va digar aidiyysti normativ-htiquqgi aktlarin middaalarina uygun
olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar dovlet vergi organlarinda emakdaslarin pesa hazirliginin asaslarini,
planlasdiriimasini, kegirilmasini, naticalarinin giymatlandirilmasini va bunlardan irali galan digar

masalalarin halli prosedurlarini musyyan edir.

2. Osas anlayiglar



2.1. ilkin hazirliq kurslari — dovlet vergi organlarina staj ve ya sinaq miiddatine ise gabul
olunmugs emakdaslarin yeni amak seraitine c¢evik uydunlagmasi, vergi munasibatlerini
tonzimlayan normativ-huquqi aktlarla bagh ham nazari, heam da praktiki biliklere ve bacariglara
yiyalanmasi maqgsadi ile tagkil olunan talimlardir.

2.2. ixtisasartirma kurslari — ddvlet vergi orqanlarinin vezifsli sexslerinin fealiyyst sahsleri
tzra bilik ve pesoe hazirligi saviyysasinin takmillagdiriimasini, praktiki is va idareetma
bacariglarinin yuksaldilmasini, yeni texnologiyalara ve texniki vasitalerle is veardiglarina
yiyalanmasini, elace da daim dayisan va yenilasan amak saraitine uygunlasmasini tamin
etmak magsadile hayata kecirilon talimlardir.

2.3. Yenidanhazirlanma kurslari — kadrlara olan real talabatin daha cevik 6danilmasini,
amakdaslarin xidmat etdiklori fealiyyat sahasindan diger fealiyyet sahalerine yerdayigmalarini
hayata kecirmak maqgsadi ile teskil olunan talimlardir.

2.4. Qisamuddatli talimlar — emakdaslarin vergi ganunvericiliyinda va inzibatgiliginda, o
cumladen is proseslerinde bas veron cari dayigikliklera ve yenilasen taleblera uygun zeruri
pesoe bacariglarina dair biliklerinin artirilmasi magsadils tagkil olunan talimlardir.

2.5. Telim modulu — pesa hazirliginin talim novlarinin muvafiq marhalalari Gzra muixtalif
tayinath olmagla tadris olunan bilik, bacariq ve vardiglarin macmusudur.

2.6. Talim saati — 1 akademik saata (40 dagiqe) barabar vaxt.

2.7. Tadris programi — ardicil maqgsadleri, vezifsleri, mazmunu, telime aid tadbirlari,
giymatloendirma dsullarini (test, yazili, sifahi imtahan, misahibs ve s.), hamginin gozlanilen
naticaleri ehate edan vahid maqsada ydnalmis moévzulari 6ziinds aks etdiran senaddir.

2.8. Teadris miisssisesi — Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyi yaninda
Dovlat Vergi Xidmatinin (bundan sonra — Dévlat Vergi Xidmati) Tadris Markazi (bundan sonra
— Tadris Markazi), pesa hazirhigini taqdim edan beynalxalg ve ya dovlat teskilatlari, muvafiq
gaydada akkreditasiyadan kegmis diger tahsil miassisalari.

2.9. ©Omoakdaglar — dovlet vergi organlarinin vazifali sexslari, dovlat vergi orqanlarina staj
Vva ya sinaq muddatina isa gabul olunmus sexsler, hamcinin dovlet vergi orqanlarinda islayan
statdankanar ve biidcedenkanar vesait hesabina saxlanilan isgilor.

2.10. Vezifeli saxs — vahid sistem teskil eden Azerbaycan Respublikasinin vergi
orqanlarinda vazifs tutan ve xususi ritbe dagiyan soxs.

2.11. Talim¢i — dinlayicinin muayyan bir sahe Uzra bilik ve bacariglarinin inkisaf
etdirilmasi, tedris zamani nazari biliklarin praktiki bacariglara ¢evrilmasi magsadile mévzunun

dinlayicilara gatdiriimasi prosesini temin edan saxs.



2.12. Dinlayici — pesa hazirligi Uzre teskil olunan talimlere ve ya kurslara dyrenan
gisminda calb olunmus amakdas.

2.13. Faaliyyat sahaleri — dovlet vergi orqganlarinin struktur vahidlerinin funksional
foaliyyat istigamatlori.

2.14. Diagnostik giymatlandirma — emekdaslara isladikleri faaliyyet sahslari Uzra tedris
olunacaq talimlarin muayyan edilmasi maqgsadile onlarin bilik ve pega hazirhdi veziyyatinin
muayyan edilmasi t¢in tagkil edilen imtahan névudur.

2.15. Bacariq — tapsiriglarin yerina yetirilmasi ve problemlarin hall edilmasi tictn biliklarin
totbigi ve tacribaden istifada edilmasi gabiliyyatidir.

2.16. Sertifikat — pese hazirhigi programlari ¢argivasinde emeakdaglara verilon biliklarin va
asllanan bacariglarin imtahan naticasine muvafiq olaraqg manimsanilma seviyyasini tasdiq
edan sanaddir.

2.17. Distant (mesafaden) talim — tedris prosesinin elektron, telekommunikasiya,
program-texniki vasitelar esasinda masafaedan tagkil olundugu tahsilalma formasidir.

2.18. Vebinar — real vaxt rejiminds Internet vasitssile kegirilan onlayn talim.

2.19. E-tedris — malumatlar emekdaslara elektron materiallar, videoderslar va s.
formalarda teqdim edilir ve istenilon vaxt va istanilan yerden yeniden baxmaq imkanlari

yaradilir.

3. Pesa hazirhginin asaslari

3.1. Peso hazirhginin samaraliliyinin artirilmasi meaqgsadile amekdaglar asagidaki
gruplara bolindr:

3.1.1. Dovlst vergi orqanlarina staj ve ya sinaq muddatina isa gabul edilmis saxsler;

3.1.2. Mutexassisler - dovlet vergi organlarinin vazifali sexslari;

3.1.3. “Dovlet vergi organlarinda orta menecer vazifslerinin tutulmasi Ggun kegirilan
musahiba Qaydalari’nin 2.1.1-ci yarimbandinda nazards tutulan orta menecerlar;

3.1.4. “Dovlet vergi organlarinda yuxari menecer vazifalerinin tutulmasi dgun kadr
ehtiyatinin yaradilmasi va idare olunmasi Qaydalari’nin 1.4-ci bandinds nazarda tutulan
yuxari menecerlar;

3.1.5. Daxili telimgilar - dovlet vergi organlarinda hayata kecirilan tadris proseslarine

talim¢i gisminda calb edilan dovlat vergi orqanlarinin vezifali saxsleri;



3.1.6. Mufettiglar — dovlat vergi organlarinda statdankenar ve ya bldcedankanar vasait
hesabina saxlanilan isgilar.

3.2. Bu Qaydalarin 3.1-ci bendinda gdstarilen kateqoriyalara uygun olaraq emakdasglarin
pese hazirhgl asagidaki telim ndvlari Gzra hayata kegirilir:

3.2.1. ilkin hazirhq kurslari;

3.2.2. ixtisasartirma kurslar;

3.2.3. Yenidenhazirlanma kurslari;

3.2.4. Qisamuddatli talimlar.

3.3. ©Omakdaslara pese hazirligi Uzre tadris olunan talim ve kurslar asagidaki meyarlarin
garsihgh tahlili esasinda tagkil olunur:

3.3.1. Ilkin hazirliq kurslari istisna olmagla, emakdaslarin sorgusu ve aidiyyati struktur
vahidlarin rahbarlarinin reyi esasinda muayyan edilmis talim telabatlari;

3.3.2. ©Omakdaslarin vezife tslimatlari (seristelor modeli) ile misayyan edilon vezife
funksiyalarinin icrasi Ggun taleb olunan bilik ve bacariglar.

3.4. Dovlst vergi orqanlari smakdaslarinin tslim tsalebatlarinin muayyan edilmasi
asagidaki gaydada hayata kecirilir:

3.4.1. AViS-in mivafiq altmodulunda miieyyen edilmis forma iizre dévlet vergi organi
amakdaglari terafindan daxil edilmis telim telabatlari Gmumilesdirilir;

3.4.2. Umumilagdirilmis talabatlar asasinda har saha (izre miivafiq struktur vahids sorgu
gonderilir va ya her saha Uzre miuvafiq struktur vahidin aidiyyati rahbar vazifali saxslerinin
istiraki ile gorls teskil olunaraq birge muzakirelar apariimagla misyyenlasdirilir.

3.5. ©makdaslarin pesa hazirligi ayani ve distant tshsilalma formalari Uzre hayata
kegirilir.

3.6. Distant tehsilalma formasi Uzre talimler vebinar va e-tadris tsullari ile hayata kecirilir.

3.7. Pesoa hazirligi programlari tzre dinlayici qruplari tahsilalma formasi nezare alinmagla
formalasdirilir. ©yani tahsilalma formasi ile tagkil olunan talim qruplarinda dinlayicilarin sayi bir
gayda olarag an azi 7 nafer va an coxu 20 nafar olmagla muayyan edilir. Qruplarda
dinlayicilerin sayi 7 nafarden az va ya 20 naferdan ¢ox olduqda tahsilalmanin distant formasina
astunluk verilir. Distant tahsilalma formasinda taskil olunan talim proseslerinda dinlayicilarin
sayl mahdudlasdiriimir.

3.8. Bu Qaydalarin 3.2.4-ct yarimbandi ile muayyan edilmis talim novi istisna olmagla,
dinlayici gruplarinin tarkibi Dovlat Vergi Xidmatinin insan resurslari sahasinds tagkilati va

nazaret tadbirlarini hayata keciran muivafiq struktur vahidi terafinden formalasdinlir ve qrup



Ucun tedrisin baslaniimasi nazards tutulmus tarixden minimum 5 is ginu avval Doévlat Vergi
Xidmatinin muvafiq emri ils tasdiq olunur.

3.9. Dinlayici grupu Ugun taedris prosesi pese hazirhdr programi asasinda tertib edilan
tadris grafiki Uzre tagkil edilir. Tadris grafiki tadris muassisasi tarafinden tartib edilir (bir gayda
olaraq gtinda 8 talim saatindan ¢ox olmamagqla).

3.10. Tedris Markazi dinlayicilerin pesa hazirligi Uzra tslim materiallarini tanishq
magsadile tedris prosesinin baslanilmasindan minimum 5 is gund avveal Tadris Markazinin
resmi internet sahifasinda yerlasdirir.

3.11. Bu Qaydalarin 3.2.1-ci, 3.2.2-ci ve 3.2.3-cl yarimbandlari ilo miayyen edilmis talim
novlarinin har bir modulunun tadrisi basa ¢atdigda muvafiq olaraq dinlayicilar tG¢in imtahan
(test, yazili ve ya sifahi) ve ya musahiba taskil olunur va imtahanin formasi talimin kecirilmasi
bareda Ddvlet Vergi Xidmatinin muvafig amri ile muayyan olunur. Bu Qaydalarin 3.2.4-cl
yarimbandi ile muayyan edilmis talim novi Gzra da dinlayicilar Gclin tedris basa ¢atdigda talim
programina uygun olaraq imtahan (yekun giymatlandirma) taskil oluna biler.

3.12. imtahanlarin kegciriimasinde soffafligin temin olunmasi ve imtahana nazaratin
heyata kecirilmasi magsadile Dévlet Vergi Xidmatinin mivafiq emri ilo imtahan Komissiyasi
(bundan sonra - Komissiya) yaradilir.

3.13. Ddvlet vergi organlarinin rahbar vazifali saxslerindan biri Komissiyanin sadri tayin
olunur. Komissiyanin Uzvleri ise Doévlet Vergi Xidmatinin Aparatinin struktur bélmalerinin,
strukturuna daxil olan qurumlarin ve strukturuna daxil olmayan tabeliyindaki qurumlarin rehbar
vozifeli saxslarindan segilir. Komissiyanin tarkibi minimum 3 neferdan ibarat olmagla, tek
tarkibli muayyean edilir.

3.14. Komissiya imtahanin naticalarini aks etdiran protokolu tartib edir. Protokolda tadris
programinin adi, imtahanin kegirildiyi tarix, vaxt va yer, imtahanda igtirak eden emakdaglarin
soyadl, adi, atasinin adi, igladiyi vergi organinin adi, vazifasi va imtahanin naticasi gosterilir.
imtahan protokolu Komissiyanin sadri ve Komissiya lizvlerinin imzasi ile tesdiq olunur.

3.15. Test usulu ile kegirilan imtahanin naticaleri emakdasglara imtahan gunu Komissiya
tarefindan elan edilir. Digar Usullarla aparilan imtahanin naticaleri ise imtahan guni ve ya
sonraki 5 is gunu arzinds elan olunur.

3.16. imtahanin naticeleri Komissiyanin sadri tersfinden AVIiS-in kargiizarlq
altsisteminde imzalandigdan sonra iggilerin AVIiS kadr altsisteminds sexsi ucot veragasine

avtomatlasdiriimis formada alave olunur va aidiyyati struktur bélmalare malumat Ggin paylanir.



3.17. imtahanlari muveffaqiyystle basa vurmus dinlayicilers gostardikleri naticslerin geyd

olundugu sertifikat taqdim olunur.

4. iikin hazirhq kurslarinin planlasdiriimasi ve taskili

4.1. ilkin hazirhq kurslari dovlst vergi organlarina staj ve ya sinaq middetins isa gabul
olunmus amakdaslar Ggun icbaridir ve asagidaki telim modullari Gzre ardicil olaraq hayata
kecirilir:

4.1.1. Pega foaliyyatinin imumi asaslari talimi;

4.1.2. s yerinde dyrenma.

4.2. Pesa faaliyyatinin Umumi asaslari talimi — dovlet vergi organlarina staj ve ya sinaq
muiddatine ise gebul olunmus emekdaslar Ugln onlarin yeni amak saraitine cevik
uygunlasmasi magsadile tagkil edilen ilk talim moduludur. Pesa faaliyyatinin Umumi asaslari
modulu tzra Umumilesdiriimis tadris programi asasinda amakdaglara vergi ganunvericiliyi,
inzibatciligl, igtisadiyyat, hiquqg, informasiya ve kommunikasiya texnologiyalari sahasinda
nazari va praktiki bilikler, etik davranis normalari ve digar zeruri mévzular (va ya fenlar) tedris
olunur.

4.2.1. Pesge foaliyyatinin Umumi asaslari talim modulunun sonunda (imtahana an azi 5
gun galmig) dinlayicilarin avvalcadan Tadris Markazinin muvafiq struktur vahidi vasitesi ila
secdikleri nazeri ve praktiki baximdan ahamiyyeat kesb edan mdvzular tzre taqdimat (referat)
islarinin mudafiasi taskil olunur.

4.3. is yerinds dyrenma modulu — dovlat vergi organlarina staj ve ya sinaq miiddetine ise
gabul olunmug amakdasglarin pesa foealiyyatinin imumi asaslari talim modulu lizrs slds etdiklari
biliklarin praktiki tetbigi magsadile isladiklari struktur vahidda ve ya bdlmade 2 ay miuddatinda
onlara tehkim olunmus kuratorun nazarati ile toskil olunan moduldur. ©makdaslar miayyan
edilmis muddatin sonunda is yerinde 6yrenma modulu Uzra mivafig Misahibe Komissiyasi
torafinden bu Qaydalarin 8.7-ci bandi ile musayyan edilmis musahibs Usulu formasinda
giymatlandirilir. Misahiba Komissiyasi emakdaslarin fealiyyat sahsleri nazara alinmagla

muvafiq imtahan Komissiyasi tersfinden miieyysn edilir.

5. ixtisasartirma kurslarinin planlagdiriimasi ve tagkili



5.1. ixtisasartirma kurslari - dévlet vergi organlarinin vezifsli sexslerinin fealiyyst sahslori
tzre bilik ve bacariglarinin artirlmasi, pese hazirhgi saviyyasinin yiksaldilmasi va
tokmillasdiriimasi magsadi ils tagkil edilan icbari talim novidar.

5.2. ixtisasartirma kurslari her bir fealiyyst sahesi lizre asagidaki ardicilligla teskil olunur:

5.2.1. Bu Qaydalarin 3.4-cti bandi ile har bir fealiyyat sahasi Uzre miayyan edilmig talim
tolabatlari asasinda hazirlanmig tedris movzu planlarinin ve tadris programlarinin layihalarinin
Dovlat Vergi Xidmatinin insan resurslari sahasinds teskilati vo nazarst tadbirlarini hayata
keciran mivafig struktur vahidi tsrafinden aidiyyati struktur vahidlerle razilasdirilmagla
tosdigleanmasi;

5.2.2. Tasdiglenmig tadris movzu planlari esasinda Dovlet Vergi Xidmatinin insan
resurslari sahasinde tagkilati va nazarat tadbirlarini hayata kecgiran muvafiq struktur vahidi
torafinden miayyan edilmis pesokar mutexassislarin ve Tadris Markazinin muallim heyatinin
istiraki ile mavafig is¢i qrupunun yaradilmasi, “Dévlat vergi organlarinin vezifali saxslarinin
peso biliklarinin giymatlandirilmasi Ugln test tapsiriglarinin tartibi ve ekspertizasina dair
Metodiki Tovsiyslar’a uydun olaraq sual bazasinin formalasdiriimasi ve ekspertizasinin
kecirilmasi;

5.2.3. ©makdaslarin diagnostik giymatlandiriimasinin hayata kecirilmasi;

5.2.4. ©meakdaslarin diagnostik giymatlandiriimasinin ayri-ayri sual bloklari Gzra
gosterdiklari naticalera miuvafiq telimlarin taskil edilmasi.

5.2.5. Diagnostik giymatlendirma Uzra 91% va daha yuksak natice gdstaran amakdaslar
talimlara calb edilmir.

5.3. Telimlar Gizra gruplarin tarkibi ve tadris grafiki Dovlat Vergi Xidmatinin insan resurslari
sahasinds teskilati va nazaret tadbirlerini hayata kegiron muvafiq struktur vahidi terafindan
Tadris Markazinin teklifleri nazara alinmagla formalasdirilir va talimin baslaniimasindan 5 is
gunt avval Dovlet Vergi Xidmatinin muvafiq emri ile tesdiq olunur.

5.4. ©mokdaslar calisdiglan faaliyyat sahasinden forqgli sahslar Uzre ixtisasartirma
kurslarinda konullu olaraq istirak eda bilerler. Bu halda onlar arize (Slave 1) ile Dévlat Vergi
Xidmatinin insan resurslari sahasinds tegkilati va nazarst tedbirlarini hayata keciron muvafiq
struktur vahidine muracist etmalidirlar. Konullu ixtisasartirma kurslari asasan distant tahsilalma

formasinda taskil olunur.

6. Yenidanhazirlanma kurslarinin planlagdiriimasi va taskili



6.1. Yenidenhazirlanma kurslari (zre emakdaslar 2 istigamat Uizre talimlare calb olunur:

6.1.1. Dovlet vergi organlarinda hayata kecirilan struktur dayisikliklari, habela
ganunvericilikle muayyan edilmis diger hallar Gzre bir fealiyyst sahasinden diger faaliyyat
sahasina keciriloan amakdaslar tg¢in tagkil olunan talimler;

6.1.2. Dovlet Vergi Xidmatinin insan resurslari sahasinds taskilati ve nazarat tadbirlarini
hayata keciran muvafiq struktur vahidi terafinden verilmis daxili elan asasinda konullu asaslarla
amakdaglarin faaliyyst sahalarinin dayisdiriimasi Ugun tagkil olunan talimlar.

6.2. Talimler Gizre gruplarin terkibi ve tadris grafiki Dévlet Vergi Xidmatinin insan resurslari
sahasinda teskilati va nazarat tadbirlarini hayata keciren muvafiq struktur vahidi tarefinden
Tadris Markazinin teklifleri nazars alinmagla formalasdirilir ve talimin baglaniimasindan 5 is

gund avvel Dovlsat Vergi Xidmatinin mivafiq emri ils tasdiq olunur.

7. Qisamuddatli talimlarin planlagdiriimasi v taskili

7.1. Qisamuddatli talimler bu Qaydalarin 3.3-ct bandine muvafig olaraq ve ya dovlst vergi
organlarinin struktur vahidlarinin miracisti ile telimin glindaliyi @sasinda toeskil edilir.

7.2. Telimlerin gundaliyi va talimlerin dinlayicilerinin siyahisi Ddvlet Vergi Xidmatinin
muvafiq emri ile tasdiq edilir.

7.3. Talimlerin gundaliyinda talimin adi, istigamatlandiyi talim qrupu, tadris olunacaq
movzular ve onlara dair talim saatlar, telimgcilar, talimin kecirilma qrafiki, vaxti, yeri vo
tohsilalma formasi (ayani va ya distant) barede mealumatlar aks olunur.

7.4. Qisamuddatli talimlarin glindaliyinde nazarda tutulan mdvzular tGizre telim materiallari
talimin baglanilacagi tarixden minimum 5 is ginu avval talim istirak¢ilarina teqdim olunur.

7.5. Qisamuddatli telimler bitdikdan sonra dinlayiciler barada geydlar avtomatik olaraq

AViS-in mivafigq altmodulundaki sexsi ucot veragelerine slave edilir.
8. O@makdaslarin bilik va bacariqglarinin giymatlandirilmasi
8.1. Talimlarin naticasi olaraq dinlayicilarin biliklerinin giymatlendiriimasi magsadile toskil

olunan imtahanlarda (test, yazili ve ya sifahi) 70 faiz va daha ylksek natice alde edan

dinlayicilar imtahani ugurla vermis hesab edilir.



8.2. Talimlarin naticalarinin giymatlendiriimasi magsadile teskil olunan imtahanlarda 70
faizden asagi natica gdsteran emakdasa 1 aydan tez olmayaraq bir defe takrar imtahanda
istirak etmak hiququ verilir.

8.3. Takrar imtahanin naticasi lUzre muveffaqiyyst qazana bilmayan dinlayiciler baradea
Dovlet Vergi Xidmatinin insan resurslari sahasinds teskilati ve nazarst tadbirlarini hayata
keciron muvafiq struktur vahidi tarefindan Dovlat Vergi Xidmatinin Attestasiya Komissiyasina
teqdimat verilir. Dovlet Vergi Xidmatinin raisi Attestasiya Komissiyasinin verdiyi giymati ve
tovsiyaleri nazera alaraq, hemin dinlayicilerin tutdugu vezifede saxlanilib saxlaniimamasi
baraeda muvafig garar gabul edir.

8.4. llkin hazirliq kursu Uzre emakdagin yekun gostaricisi miivafiq telim modullarinin ve
teqdimat isinin mudafiasinin naticasinda topladidi faizlerin coemlenmasi yolu ile muayyan edilir

va asagidaki qaydada hesablanir:

Y= Px0.7+ix4+Tx2
( Y=Px0.7 + (ix100/5bal)x0.2 + (Tx100/5bal)x0.1 )

Y — Yekun giymatlendirmanin naticasi (faiz);
P — Dinlayicinin Pega faaliyyatinin Umumi asaslari telim modulu tzra naticasi (faiz);
T — Dinlayicinin Tagdimat isinin midafissinin naticasi (bal);

| — Dinlayicinin is yerinda telim modulu tizre naticesi (bal).

8.4.1. Yekun giymatlendirmenin naticasinda (100 faiz) dinlayicinin Pese foaliyyatinin
Umumi esaslari telim modulu Uizre naticesinin xususi ¢ekisi 70 faiz, Is yerinde telim modulu
Uzra naticasinin xususi ¢akisi 20 faiz ve Taqdimat isinin mudafiasinin naticasinin xdsusi ¢akisi
10 faiz tagkil edir.

8.4.2. Dinlayiciler Pesa foaaliyyatinin Umumi asaslari talim modulu tzre test ve ya yazili,
Is yerinds talim modulu ve Taqdimat isinin miidafiasi lizre miisahibas lsulu ile giymatlandirilir.

8.5. Diagnostik giymatlandirmada bu Qaydalarin 5.2.1-ci bandine muvafiq olaraq
tosdiglenmis Tadris Movzu Plani ile miayyan edilan har bir mévzu lGzre emakdaslara teqdim
edilan suallarin 60 faizinden ¢oxunu (mas. 3 sualdan 2 sual) diizgun cavablandirmis amakdas
hamin mdvzu Uzras talima calb edilmir.

8.6. ixtisasartirma kursu izre emakdasin yekun gdstericisi diagnostik giymatlendirmada

naticesi maqgbul hesab edilmis movzular Uzre topladigi faizlerin ve diagnostik



giymatloendirmanin naticasine muvafiq kegcirilon talimler Uzre giymatlondirmada topladidi

faizlerin comlanmasi yolu ile musyyan edilir va asagidaki qaydada hesablanir:
Y=D + Tx(100-D)/100
Y — ixtisasartirma kursu (izre smakdasin yekun gostericisi;
D — Diagnostik giymaetlandirmade naticesi magbul hesab edilmis movzular Gzra
topladigi natica (faiz);

T — Talimlar Gizra giymatloendirmada topladidi natica (faiz).

8.7. Naticaler agagidaki kimi rasmilagdirilir:

Natica
Qiymatlandirma

(faiz ilo)

91-100 yuksak
81-90 Yaxsi
70-80 genaatbaxs

70-dan asag| geyri-qonastbaxs

8.8. imtahanlar test ve ya yazili tsul ilo kegcirildikde 100 ballig, misahibs Usulu ile
kecirildikda ise 5 balliq skala ile giymatlendirilir.

8.9. Test Usulu ils taskil olunan imtahan programi Gzra giymaetlandirma suallarin ¢atinlik
daracesine goOra (asan, orta ve ¢atin) mivafig emsallar tetbig olunmagla hayata kegirilir.
imtahanin miiddeti 3 saatdan ¢ox olmamaldir.

8.10. imtahan zamani nezerde tutulmus texniki vasitelorden (kompiter, kalkulyator,
muvafig icaze verilon sanadlerin hami Gglin nazards tutulan nisxaleri, tapsiriglar, suallar ve
s.) basga diger kagiz va elektron informasiya dasiyicilarindan istifade gadagandir.

8.11. imtahanda istifade olunan tapsiriglar, suallar, testlor ve diger vasiteler praktiki
xarakter dasimali, saxslarin mivafiq faaliyyst sahasi Uzra bilik va bacariglarinin misyyan
edilmis telablare uygunluqg saviyyasini obyektiv giymatlondirmasi maqgsadils asan, orta imkan
vermalidir. Bu vasitelar maxfilik gorunmagla mévzular tadris edan aidiyyati struktur vahidi

tomsil edan talimgilor ve tahsil muassisesinin talimgilori tarsfindan birlikde hazirlanir,



murakkablik daracasina gore tasniflagdirilir ve “Ddvlet vergi organlarinin vazifali saxslarinin
peso biliklarinin giymatlandirilmasi ugun test tapsiriglarinin tartibi ve ekspertizasina dair
Metodiki Tovsiyaler’s mivafiq olaraq ekspertizadan kegirilir.

8.12. imtahanda istirak eden dinleyici gqaydalari pozdugda, Komissiya terefinden bu
bareda akt tertib edilir va hamin dinlayici imtahandan kanarlasdirilir. Mavafiq pozuntular
imtahan basa gatdigdan sonra askar edildikda, hamin dinlayicinin imtahan naticaleri Komissiya
tarefindan lagv edilir. Bu halda dinlayicinin imtahan naticesi geyri-genastbaxs hesab olunur.
Bu sexslarin ndvbati defe imtahana calb olunub-olunmamasi barade Komissiya tarafinden
muvafiq garar gqabul edilir.

8.13. imtahanin naticelerinden narazi galan dinlsyici bu barade naticenin ona elan
olundugu gindan sonraki 3 is gunu erzinde Komissiyaya muracist edse biler. Muracista
dinlayicinin istiraki ile muracistin daxil oldugu tarixden 5 is gunu arzinda baxilir va arizaginin
muracisti Komissiya tarefinden arasdirilaraq asagidaki gararlardan biri gabul edilir:

8.13.1. erizaginin imtahan naticelarinin legv edilmasi va onun yeniden imtahana celb
edilmasi baradse;

8.13.2. erizacinin imtahan naticesinin quvvada galmasi barads;

8.13.3. arizacinin imtahan naticasinin yeniden hesablanmasi ve yeni naticanin miayyan
edilmasi baradse;

8.13.4. sikayat asasli olduqda va diger istirakgilarin naticalerine tesir etdikds imtahanin
Umumi naticalerina yeniden baxilmasi barada.

8.14. imtahanlar elektron vasitelerden istifade etmekle distant formada (mesafoden) toskil
olundugu halda Komissiya imtahan prosesinin gaffafliginin temin edilmasi Ug¢iin muvafiqg
nazaret gruplari yarada bilar.

8.15. imtahan neticalerinin ucotu Tadris Merkezi terefinden AVIS kadr ve AVIS tedris
altmodullarinda avtomatik olaraq aparilir, har bir kadrin sexsi ucot veragasina alava edilir va
asagida geyd edilen hallarda ustunluk sartlarindan biri kimi nezaras alinir:

8.15.1. Faaliyystin giymatlandiriimasi zamani;

8.15.2. attestasiya zamani;

8.15.3. havaslandirma tadbirlarinin gbrilmasi zamani;

8.15.4. muvafiq sahe Uzra vezife yiksaliginds;

8.15.5. muvafiq vakant vazifslarin tutulmasi G¢ln elan olunan daxili misabiqa zamani.

8.16. Talimin semaraliliyinin temin olunmasi baximindan emakdaslarin inkisaf etdiriimali

cohatlarinin  voa daha c¢ox diqget yetiriimali olan masalalerin daqiglasdiriimasi Ugln



amakdaslarin pesa hazirhidinin va bilik saviyyasinin ilkin (zeruri halda araliq) giymatlandirilmasi
aparila biler. ilkin giymatlendirma programin baglangic marhalssinds (kursun ilk 3 giinii) tahsil

muassisasi tarafinden aparilir.

9. Dinlayicilarin vazifa va huiiquqlar

9.1. Dinlayicilarin vazifaleri asagidakilardir:

9.1.1. tedris grafikine tam riayat etmak;

9.1.2. telim proseslarinds faal istirak etmak;

9.1.3. tadris prosesindas totbig olunan talim metodlarinin talablarina riayst etmak;

9.1.4. telimlarin giymatlendiriimasinde istirak etmak va muvafiq sorgularin
cavablandiriimasinda obyektiv ve tesabbiskar olmag;

9.1.5. telim prosesinda talimcilarin va diger hamkarlarinin fikirlarine hérmatle yanasmagq;

9.1.6. Tadris Markazinin normativ sanadleri ile miayyan edilmis taleblare amal etmak;

9.1.7. qanunvericiliya uygun olaraq diger vezifelari hayata kegirmak.

9.2. Dinlayicilerin hiquglar asagidakilardir:

9.2.1. avvalcadan talimin maqgsadi, mazmunu, tadris grafiki va telim materiallari ila tanig
olmag;

9.2.2. telimcilarden ixtisasina uygun olaraq nezari ve praktik shamiyyat kesb edan
masalaler Uizre maslehatlar almag;

9.2.3. talimlerin mazmununa, kecirilma formasina, telim materiallarina, giymatlandirma
vasitelarina va Usullarina dair ray va takliflor vermak;

9.2.4. imtahanin naticesinden narazi galdiqda, bu barads faaliyyat gbsteren muvafiq
Komissiyasina miracist etmak;

9.2.5. talimlerin sonunda talimci barada miayyen edilmis forma Uzre muvafiq rey vermak;

9.2.6. funksional fealiyyat istigamatine uygun olarag nazari va tecribi shamiyyat kesb
edan problemli mévzular Gzra teqdimat hazirlamaq (referat teqdim etmak);

9.2.7. talimin sonunda tagkil edilmis imtahanin naticasi Gizre muvafiq arayis taleb etmak;

9.2.8. telimla bagli qanunvericilikde nazards tutulmus digar hiquglardan istifads etmak.

10. Yekun muddaalar



10.1. Mdavafig tedris programi va qisamuddatli talim bitdikden sonra tslimlarin
giymatlandirilmesi aparilir. Pese hazirlidi, onlarin teskili va kecirilmasi saviyyssi her telim
modulundan sonra Dovlet Vergi Xidmatinin muvafig amri ile muayyan edilmig dovlet vergi
orqanlarinda kecirilon telimlarin giymatlandiriimasina dair Metodiki Tovsiyalara uygun olaraq
tolim prosesi zamani ham dinlayicilor, ham da dinlayicilerin telimden sonra elda etdiklori
biliklarinin is yerlerinde praktiki tatbiqi seviyyasine gora onlarin birbasa rahbarlari terafindan
giymatlendirilir. Qiymatlendirmanin naticalarinin tahlili esasinda telimlarin mazmununda, tagkili
va kecirilmasi formalarinda tekmillasdirmaler aparilir.

10.2. ©makdaslari telimlere calb olunan rehbar vazifeli sexsler hamin amakdaslarin
telimlardas igtirakina, onlarin bilik va bacariglarini inkisaf etdirmalarine gerait yaratmalidirlar.

10.3. Tadris misssisesi terafinden pesa haziriginin talim novleri Uzre tadris
programlarinda nazards tutulmus Umumi tadris saatlarinin 30 faizinden c¢oxunda istirak
etmayan amakdasin kursdan xaric edilmasi barede Ddvlet Vergi Xidmatinin insan resurslari
sahasinda tagkilati va nazarat tadbirlarini hayata kegiron muvafig struktur vahidine malumat
verilir. Intizamsizliq, Uzrsiiz sebsbden tedrisden yayinma ve diger neqativ hallara yol versn
dinlayiciler barasinda ise mévcud ganunvericiliya uydun tedbirlerin gorilmasi Gclin Tedris
muassisasi terafindan Dovlat Vergi Xidmatinin insan resurslari sahasinds taskilati va nazarat

tadbirlarini hayata keciroen mivafiq struktur vahidina tagdimat verilir.



