Vergiler nazirinin 09.12.2015-ci il tarixli
1517040101840800 ndmrali emri ila
tosdiq edilmigdir.

Dovlat vergi orqanlari amakdasglarinin etik davranig Qaydalari

1.Umumi miiddealar

1.1.“Dovlet vergi organlari amakdaslarinin etik davranis Qaydalar” (bundan sonra —
Qaydalar) Azarbaycan Respublikasi Vergi Macallasinin, Azarbaycan Respublikasinin 2001-ci il
12 iyun tarixli 141-11Q némrali Qanunu ile tasdiq edilmis “Ddvlst vergi organlarinda xidmat
hagginda ©sasnama’nin, “Doéviet qulluggularinin etik davranis qaydalari haqgqginda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun, “Korrupsiyaya qarsi mubarize haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun, “Vatendaslarin muracistleri haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun, “inzibati icraat haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanununun, Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2001-ci il 29 mart tarixli 454 némrali Fermani ile tasdiq edilmis
“‘Azerbaycan Respublikasinin  Vergilor Nazirliyi hagginda ©sasnama’nin, “Doévlet
qulluggularinin etik davranis qaydalari haqqinda” Azserbaycan Respublikasi Qanununun tatbiq
edilmasi bareds” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2007-ci il 16 avqust tarixli 614
noémrali Fermaninin va diger aidiyyati hiiquqgi aktlarin telablerine uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar dovlst vergi orqani emakdasinin (bundan sonra — emakdas) dovlst vergi
organlarina (bundan sonra — vergi organlarina), diger amakdaslara, fiziki va htuiquqi sexslars, o
cumladan vergi 6dayicilerine munasibatde riayet etmali oldugu etik davranig gaydalarini,
Qaydalara emal olunmasina nazarat ve onun pozulmasina gora masuliyyst, habele amakdasin
fiziki vo huquqi saxslerin tezyiq ve geyri-etik davraniglarindan mudafis olunmasi masalalerini
tanzimlayir.

1.3. Bu Qaydalarin magsadlari U¢un emakdas dedikda vergi organlarinin vazifali saxsleri,
vergi organlarinda islayan stajcilar, statdankenar ve budcadankanar fond hesabina saxlanilan
iscilar nazarda tutulur.

1.4. Bu Qaydalarin maqgsadlari vergi organlarinin ve amakdaslarin nifuzunun
artirlmasindan, fiziki vae huquqi sexslarin, o cimladan vergi ddayicilarinin vergi organlarina ve
amakdaglara etimadinin yuksaldilmasinden, emakdaslarinin etik davranis qaydalarina riayat
etma saviyyasi baximindan vergi organlarinin nimunavi dovlet organlari kimi taninmasindan,

vergi organlarinin ve amakdaslarin faaliyystinde samaraliliyin ve seffafligin artirimasindan,



korrupsiyanin, maraglarin togqusmasinin va digar neqativ hallarin garsisinin alinmasindan,
amokdaglarin riayat etmali oldugu etik davranis qaydalari bareds ictimaiyyatin
malumatlandiriimasindan, vergi organlarinin va amakdaglarin foaliyyatinin
giymatlendiriimasina fiziki ve hiquqi sexslerin tesir imkanlarinin geniglandiriimasindan
ibaratdir.

1.5. ©®makdas dovlatgiliyi, ganunun aliliyini ve insan huquglarini rehbar tutaraq xidmati
faaliyyeti (vazife funksiyalarinin yerine yetiriimasi zamani ganunvericilikle nazarde tutulmusg
hiquqg ve vazifslerin hayata kegiriimasi ilo slagadar fealiyyati) zamani, elace do xidmati

faaliyyatinden kanar davraniglarinda bu Qaydalarin telablarine amal etmalidir.

2. Vergi orqanlarinda etik dayarlar

2.0. Bu Qaydalar asagidaki deyarlori rehbar tutmaqgla amakdaslarin etik davranis
gaydalarini muayyan edir:

2.0.1. Dovlstgilik va ictimai manafenin qorunmasi — dovlstgiliya yiksak hormet
nimayis etdirilmasi, dovlatin maraglarinin va nufuzunun uca tutulmasi, ictimai menafenin
gozlenilmasi;

2.0.2. Vicdanlihq va diristlik — vazife funksiyalarinin saxsin, cemiyyatin va dovlatin
maragqlari namina samarali yerina yetirilmasi, onlarin icrasi zamani haqiqi faktlarin, hadisalarin
ve malumatlarin Gza ¢ixarilmasi ve aidiyyati Uzra teqdim edilmasi;

2.0.3. Korrupsiyaya qgarsi miibarizays dastak — ddvlatin korrupsiyaya qarsi mubarize
siyasatine destak olmagla salahiyyatleri ¢argivasinda korrupsiyanin va korrupsiya teassurati
yaradan hallarin garsisinin alinmasi;

2.0.4. Nimunavilik — xidmati faaliyyat, habela xidmati faaliyyatdan kanar vaxti hamiligla
gabul olunmus axlaq, sosial ve ails-maigat dayarlerine riayat olunmasi, Azsrbaycan
Respublikasinin vatandasi kimi ganunvericilikle miayyan edilmis vazife ve dhdaliklarin lazimi
saviyyada icra edilmasi;

2.0.5. Masuliyystlilik — vazife funksiyalarina masuliyyatle yanasaraq onlarin vaxtinda va
keyfiyyatla icra edilmasi, zaruri bilik va bacariglarin mitemadi olaraq inkisaf etdiriimasi;

2.0.6. Birlik vo amakdasliq — dovlstin vergi siyasatinin, vergi organlarinin qarsisinda
duran asas magsad va vazifelarin lazimi saviyyads icrasinda har bir amakdasin rolunun dark
edilmasi, bu siyasat, magsad va vazifelar Ugln birge sey nimayis etdiriimasi, amakdasliq ve

garsiligh kdomaklik saklinds faaliyyat gosterilmasi.



3. Omakdaslarin riayat etmali oldugu etik davranis qaydalari

3.1.Loyalliq

3.1.1.8makdas onun vezife funksiyalarina aid olmadigi hallarda vergi organlarinin,
onlarin rahbarlerinin fealiyyati ile alagadar (ganunsuz fealiyyat istisna olmagla) tenqidi ictimai
mdulahizealarden, ¢ixiglardan ve onlarin fealiyystine ictimai giymat verilmasindan g¢akinmalidir.
Bu gayda emekdasin elmi-pedaqoji fealiyyati ile bagh ¢ixiglarina ve ya elmi yazilarina samil
olunmur.

3.1.2. ©makdas bu Qaydalarin va vergi organlarinda xidmatle bagh digar hiquqi aktlarin
taleblarine amal etmalidir.

3.2. ictimai etimadin ve niifuzun artiriimasi

3.2.1.9makdas Azerbaycan Respublikasinin ve vergi organlarinin nuifuzunu
mdhkamlandirmali, vergi orqanlarinda xidmatle bagli vazifelarinin icrasi ile bir araya sigmayan
ve onun adina xalal gatire bilacek, habele vergi organlarinin nifuzunu asagi sala bilecak
herakatlera yol vermamali, xidmati fealiyyati, eloce da xidmati faaliyyatinden kenar foaliyyaeti
zamani 6z adini va sarafini uca tutmalidir.

3.2.2.9makdas ddvlstin va cemiyyatin maraglarina ziyan vura bilecak va vergi organlari
baresinde menfi reputasiya yarada bilacek insanlarla, idara, muassise ve tagkilatlarla
alagealardan g¢ekinmalidir.

3.2.3.9makdas onun terafindan bu Qaydalarin pozulmasi naticalarini aradan galdirmaga,
o cumladan ictimai etimadin barpasi Ggln zaruri tadbirler gérmaya borcludur.

3.2.4.9makdas xususi geyim formasini sarof va layagetle dasimali, bu sahade mdvcud
olan haquaqi aktlarin telablerine riayat etmalidir.

3.2.5.Xidmati faaliyyatini hayata kecgiran zaman (zaruri hallar istisna olmagla) emekdas
dovlst dilinde danigmalidir.

3.3.insanlarin hiiquq, azadliq va ganuni maragqlarina, seraf va layaqgatinae, fiziki ve
hiiquqgi saxslarin igguizar niifuzuna hérmat

3.3.1.9makdas insanlarin huquq, azadliq ve qanuni maraqglarina, seraf va leyagstine
hormat etmsali, ganunvericilikle nazards tutulmus hallar istisna olmagla, xidmati vazifslarinin
icrasi ila bagl fiziki saxslarin, o cimladan diger amakdaslarin saxsi hayati, seref ve leyagati
bareda ona malum olmus malumatlarin konfidensialigini tamin etmali, diger emakdas barada
rehbarlikda ve kollektivde haqigate uygun olmayan, onun niufuzuna xalal getiran ve ya getire

bilecek malumatlari yaymamalidir.



3.3.2.9mekdas fiziki va hlquqgi sexslerin, o climladan vergi o6dayicilerinin isglzar
ndfuzuna hormatle yanasmali va onlari haqgsiz olaraq nufuzdan sala bilecek harakatlere
(herakatsizliya) yol vermamealidir.

3.4. Madani davranis

3.4.1.©9makdas bltln saxslarla, o cimladan birbasa ve yuxari rahbari va ya tabeliyinda
olan sexslerle munasibatda nazakatli, diqgatli ve sabirli olmahdir.

3.4.2.©9makdas vazifa funksiyalarinin yerina yetiriimasi zamani unsiyyatda oldugu har bir
soxsla onun irgindan, milliyystinden, dinindan, dilindan, cinsinden, yasindan, mangayindan,
amlak vaziyystinden, yasayls yerinden, aqidasindan, ictimai ve diger birliklere
mansubiyystinden asili olmayaraq hormaetls ve isguzar etiket qaydalarina uygun sakilde
davranmaldir.

3.5. Qarar, amr, sarancam va ya sifahi tapsiriqlarin yerina yetirilmasi

3.5.1.9moakdas birbasa ve ya yuxari rehbarinin gqanuna uygun olan ve salahiyyatlori
daxilinds qgabul etdiyi yazili garari, amri, serancami ve ya sifahi tapsiriglari yerina yetirmayos
borcludur.

3.5.2.9makdas birbasa va ya yuxari rahbari tersefindan ona verilon amrin, sarencamin va
ya tapsirigin ganunvericiliye zidd olmasina amindirsa, bu barads yazili asaslandirmani birbasa
va ya yuxarl rehbarina tagdim etmalidir. ©makdas birbasa va ya yuxari rehbarindan hamin
tapsirngin yazih sekilde tasdig olunmasini talab etmslidir. Birbasa ve ya yuxari rahbarinden
yazili sakilde tapsiriq almasina baxmayaraq amekdas onun qganunvericiliyoa zidd olmasina
amindirsa, 0, hamin tapsirigin yerina yetiriimasindan resmi qaydada imtina etmali ve bu
baradas yuxari vergi organina yazili malumat vermalidir.

3.5.3. Qanuni gosterislerin yerina yetiriimamasi, ganunsuz gosterislerin verilmasi ve ya
ganunsuz gosteriglerin yerina yetiriimasi qanunvericilikle musayyan olunmus intizam
masuliyyatina sabab olur.

3.6.Qarazsizlik

3.6.1.9makdas vezife funksiyalarini yerina yetirarkan ve ya qarar gabul edarken qaroezsiz
olmali ve bu zaman irgina, milliyystine, dinina, dilina, cinsina, yasina, mangayina, amlak
vaziyyaetina, yasayis yerina, aqidasing, ictimai ve digar birliklere mansubiyyatina gora har hansi
soxsin va ya saxslar qrupunun Ustunlliyidna va ya bele Ustunllyln alda edilmasi Ggln seraitin
yaradilmasina yol vermamalidir.

3.6.2.Vazife funksiyalarinin yerine yetiriimasi zamani amakdas siyasi biterafliya amal

etmaya borcludur.



3.6.3.9makdas 6zunun ve ya maraqgll sexslarin manafelarinin onun xidmati vezifalarinin
yerina yetiriimasinae tesirine yol vermemali ve ganunsuz mudaxile cahdlerinin gargisini
gstiyyetla almalidir.

3.7. Maddi ve qeyri-maddi nematlarin, imtiyazlarin ve ya glizastlarin alda
edilmasina yol verilmamasi

3.7.1.©9makdasin ganunsuz olaraq maddi ve geyri-maddi nemstler, imtiyazlar ve ya
guzestler alds etmaya yonalmis harokatlora (harakatsizliys) yol vermasi va ya gararlar gabul
etmasi gadagandir.

3.7.2. Qanunvericilikle miayyan olunmus qaydada sexslere avezsiz xidmat (xidmatlar)
gostermali olan amakdas hemin xidmata (xidmatlera) gore har hansi haqq telab eds bilmaz.

3.8. Korrupsiyanin qarsisinin alinmasi

Omaokdasa xidmeati vazifslerinin icrasi ile bagl olaraq maddi ve geyri-maddi nematlar,
imtiyazlar ve ya guzastler taklif olundugu hallarda onlardan imtina etmalidir. Maddi ve geyri-
maddi nemsatler, imtiyazlar ve ya guzestlor emekdasa ondan asili olmayan sebablardan
verilarse, o, bu barade birbasa rahbarine ve ya Azarbaycan Respublikasi Vergilor Nazirliyinin
(bundan sonra — Nazirlik) daxili tehllkeasizlik sahasinda taskilati va nazarat tedbirlarini hayata
keciran muvafiq struktur vahidine malumat vermali, maddi ve geyri-maddi nematlar, imtiyazlar
va ya guzastlar vergi organina akt Uzre tahvil verilmalidir.

3.9. Hadiyya alma ile alagadar mahdudiyyatlar

3.9.1. ©makdas xidmati vezifelarinin garazsiz icrasina tesir eds bilan ve ya bu cur tesir
toosslratl yaradan ve ya onun xidmati vazifalerinin icrasi muigabilinde muikafat gisminda
verilen va ya bu cur mukafat teassurati yaradan hadiyyslari 6zu ve ya diger saxsler tglun telab
eda ve ya goebul eds bilmaz. Bu qayda xidmati vazifelarin garazsiz icrasina tasir etmamak
sortile “Korrupsiyaya garsi mibarize haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanununda nazarde
tutulmugs mablagdan yuxari olmayan hadiyyalerin gabul edilmasina ve sadse gonaqparvarlikden
istifade hallarina samil edilmir.

3.9.2. ©makdas bir il erzinds har hansi fiziki va ya hliquqgi sexsden Umumi mablagi
“Korrupsiyaya gargi mubarize haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununda nazarde
tutulmus mablagden yuxari olan bir ve ya bir ne¢a hadiyyani gabul edsa bilmaz.

3.9.3.0mekdas terofinden xidmeti foaliyyeti ilo slagadar olaraqg har hansi qganunla
nazerda tutulmayan guzestlerin ve ya imtiyazlarin elds edilmasi gadagandir. ©mekdas
hadiyyanin gebul edilmasi va ya qonagparvarlikdan istifade ilo bagli garara geale bilmadiyi
hallarda bu masala barede birbasa rahbarinin rayini dyrenmalidir.

3.10. Maraglarin togqqusmasinin garsisinin alinmasi



3.10.1. ©makdas vezife funksiyalar ile sexsi maraglarinin toqqusmasi halinda bu
maragqlarin vezife funksiyalarinin obyektiv va qerazsiz icrasina tesir gdstermasina va ya belo
tasir fikri yaratmasina yol vermamali, ganunsuz olaraq vezife funksiyalarindan sexsi maraglari
Ucln istifade etmamsali, xidmati zaruratle bagli olmayan hallarda vergi organi emakdasi
olmasini gabartmamalidir.

3.10.2. ©®makdasin vazife funksiyalari ilo onun sexsi maraqglari arasinda ziddiyyst yarana
bilecayi ve ya yarandidi hallarda, o, hemin maraglarin xarakteri barada birbasa rahbarine va
ya etik davranis masalaleri Uzra salahiyyatli sexse yazili malumat vermaya borcludur.

3.10.3. Maraglarin toqqusmasi barade malumat verilmis rehber vazifali amakdas
maraqglarin togqusmasinin qarsisinin alinmasi va ya nizamlanmasi istigamstinde 06z
solahiyyatleri daxilinde asagidaki tadbirlardan birinin va ya bir negasinin gorilmasini temin
etmalidir:

3.10.3.1.maraglarin togqusmasi vaziyyatinin yaranmasina sabab olan va ya sabab ola
bilacak vazife funksiyalarinin digar emakdaslara havale edilmasi;

3.10.3.2. maraqglarin toqqusmasi vaziyyatinin yaranmasina sebab olan ve ya sebab ola
bilacak vazife funksiyalarinin dayisdirilmasi;

3.10.3.3. amakdasla garsiligli razilig asasinda onun diger analoji vazifaye kegiriimasi.

3.10.4.9makdas basqa vazifaye kegms ile slaqgadar teklifloerin maraglarin toqqusmasina
sabab ola bilaceayi hallarda, bu bareda Nazirliyin rehbarliyine malumat vermalidir.

3.10.5.9makdasin yaxin qohumlari (valideynler, er-arvad, usaglar, dogma va Ogey
(Umumi ata ve anasi olan) gardas ve bacilar, qayinata ve qayinana) seckili vezifelor va
ganunvericilikda nazards tutulan diger hallar istisna olmagla, bilavasite onun tabeliyinda olan
hec¢ bir vazifa tuta bilmaz.

3.10.6.0makdas vergiler nazirinin icazesi ile Azarbaycan Respublikasinin 2001-ci il 12
iyun tarixli 141-1Q némrali Qanunu ile tesdiq edilmis “Dovlst vergi organlarinda xidmat
hagginda ©sasnama” ile gadagan olunmayan digar faaliyystle masgul olmaq ugln vergiler
nazirina yazili ariza ile muraciset eds bilar (arize formasi bu Qaydalara salava olunur). Vergiler
naziri tarefinden kanar sahade calismaga icazs verildikden sonra hamin arize formasi iscinin
soxsi isinde saxlanilir. Kenar sahads g¢alismaq bir taqvim ilinden uzun muddsts nazerde
tutulubsa bu barads ariza har il yenilenmalidir.

3.10.7.9makdas vezifaye tayin edilorkan ve bundan sonraki muddetds etik davranig
gaydalari, korrupsiyaya qargi mubarize ve maraglarin toqqusmasinin qarsisinin alinmasi ile
bagli huquqgi aktlara amal edilmasi sahasinde har hansi suallar yarandigda bu bareds birbaga

rehbarina va ya etik davranis masalaleri Uzre salahiyyatli sexse muracisat etmalidir.



3.11.9mlakdan istifada

3.11.1. ©makdas istifadesinde olan dovlat amlakindan, maliyye vesaitlarinden, rabits,
informasiya ve kommunikasiya sistemlerindan, naqgliyyat vasitalerinden ve diger maddi-texniki
tochizat avadanliglarindan genaatle ve semarali istifade etmalidir.

3.11.2.©9makdas dovlst amlakindan, maliyya vasaitlerinden, rabite, informasiya ve
kommunikasiya sistemlarinden, naqliyyat vasitalerinden, xtsusi geyim formasindan, xidmati
vaesigedan, taninma nisanindan, vizit Kkartlardan ve diger maddi-texniki tachizat
avadanliglarindan xidmati vazifalerinin icrasi ile slagadar olmayan digaer magsadler Ugln
istifade etmamali, hamin vasitalerdan istifade etmakla hliqugi ve fiziki sexslare, eyni zamanda
vergi 0Odayicilerine ganunsuz tasir gostarmamali, onlardan sui-istifade hallarina yol
vermamalidir.

3.12. Malumatlardan istifade

3.12.1. ©Omakdas xidmati faaliyyeti zamani alde etdiyi malumatlari vazife funksiyalarinin
icrasi ila slagadar olmayan digar maqgsadler Ugun istifade etmamali, istifadesinds olan Nazirlik
torafinden Umumi sabakeys qosulmus va ya qosulmamis xidmati elektron informasiya
vasitelarindeki malumatlari qorumali, xidmati istifadasindaki sifraleri digar sexslere vermamali
vo diger sexslarin xidmati istifadasindaki sifralerdan istifade etmamalidir.

3.12.2. ©®makdas bu Qaydalarin 3.12.1-ci bandinde geyd olunan malumatlarin maxfiliyi
pozuldugda darhal bu bareda birbasa rahbarine malumat vermali ve hamin sifranin istifadasi
dayandiriimalidir.

3.12.3. ©makdas vergi organlari tarefinden maxfi rejimde vergi ddayicilerine taqdim
olunmus sifralerdan (parollardan) istifade etmamali, heamin malumatlarin maxfiliyi rejimina amal
etmali, ona malum olan kommersiya sirrini qorumalidir.

3.12.4. ®mokdas xidmat etdiyi vergi organinin serencaminda olan ve “informasiya alde
etmak haqgqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununa asasan agiq informasiyaya aid edilmis
malumatlarin alde olunmasinin ve yayilimasinin mumkunliyund selahiyyatlari daxilinde tamin
etmalidir.

3.12.5. ©makdas xidmati informasiyanin teqdim edilmasi Uzre Nazirlik tarafindan
muayyan olunmus gaydalara amal etmali, 6zlinin xidmati fealiyyati ve Nazirliyin fealiyyati ile
alagadar olan malumatlar birbasa rehbarinin ve ya Nazirliyin rahbarliyinin icazesi olmadan
diger saxslara, o cumladan kltlevi informasiya vasitelarine vermamalidir.

3.13. ictimai va digar birliklarda fealiyyaet

3.13.1. Qanunvericilikle bagsga qayda nazerda tutulmamisdirsa, emakdas ictimai va digar

birliklera Uzv olmaqg hliququna malikdir. ©makdasin ictimai va ya diger birliklarde faaliyyati,



yaxud ictimai va ya diger birliya mansubiyyati onun xidmati vazifalerini qerezsiz ve obyektiv
yerina yetirdiyina ictimai subha dogurmamalidir.

3.13.2. ©makdas qullug mdvgeyindan istifade edarok diger soxsleri ictimai va digar
birliklerin faaliyyatinde istiraka tehrik etmamalidir.

3.13.3. ©makdasa vergi orqganlarinda ictimai va diger birliklarin (hemkarlar ittifaglari
istisna olmagla) struktur bolmalerini yaratmaq ve ya bele bdlmalerin yaradilmasina yardim
etmak gadagandir.

3.13.4. ©Omakdas Azerbaycan Respublikasinin Secki Macallesine uydun olaraq kegirilon
seckilorlo alagadar qullug mdvgeyinden ve vezife funksiyalarindan 6zinin ve ya diger
namizadlerin, siyasi partiyalarin, siyasi partiyalarin bloklarinin xeyrins istifade etmamalidir.

3.14.Mahkamalarda va sorgular zamani ifade verma

Omokdas xidmati vazifaleri ve ya digar masalaler barads tahqiqat, istintaq organlarina ve
mahkemalera ifade vermak Ugln davet edildiyi halda bu barada darhal birbasa rahbarine
malumat vermsalidir. Birbasa rehber 06z noOvbesinde daha yuxar vezifeli gaxslari
malumatlandirmalidir.

3.15. Silah gazdirma

©makdas yalniz ganunvericiliklo nazards tutulmus hallarda xidmati vezifelarinin yerina
yetirilmasi ile bagli Uzerinde xidmati silah gazdira biler. Xidmati silah gezdirilerken bu sahade

movcud ganunvericiliyin telablari gozlenilmalidir.

4. Rahbar vazifa tutan amakdaslarin etik davranigina alava talablar

4.0. Rahber vazifs tutan amoakdas:

4.0.1. 6z davranigi ile tabelikda olanlar Ggun nimuna olmali;

4.0.2.rahbaerlik etdiyi struktur vahidin ve ya bdlmanin gargisinda dayanan asas maqsad
vo vazifaler barads tabelikda olanlara mutamadi olaraq malumat vermali;

4.0.3.daxilde yaranan ixtilaf ve konfliktlerin qgarsisini vaxtinda almali, amakdaslar
arasinda xos isguzar munasibatlerin tamin edilmasi tglin muvafiq tedbirlar gormali;

4.0.4.tabelikda olanlarin bilik ve bacariglarini nezare almagla onlarin xidmati vezifs va
selahiyyatlarinin dairasini daqiq muayyanlesdirmali, onlara icrasi mumkun olmayan tapsiriglar
vermamali;

4.0.5.xidmati faaliyystin hayata kegiriimasi zamani meydana ¢ixa bilacek mimkin etik
problemler barade tabelikde olanlari gabaqgcadan malumatlandirmali, bu halda edilmasi
dastaklanan harakatlor barads onlari telimatlandirmali;



4.0.6.bilavasits tabelikda olanlarin onunla birbasa slags saxlamasi Ggln gerait yaratmali,
bu sahada burokratik angsllare yol vermamali;

4.0.7.tabelikda olanlarin xidmati faaliyyatlari ilo bagll kanar sexslarin tesirinden mudafia
edilmaleri G¢lin muvafiq tedbirler gérmaili;

4.0.8.tabelikda olanlarin bilik, bacariq ve sexsi keyfiyyatlorini nazare alaraq onlarin
vazifads irali gekilmaleri Ugln barabar imkanlar yaratmali,

4.0.9.tabelikde olanlart hiquga ve hamiligla gebul edilmis etik normalara zidd olan
harakatloer (harekatsizliklar) etmaya va gararlar gebul etmays sévg etmamali;

4.0.10.tabelikde olanlarin vazife funksiyalarini keyfiyyetla icra etmalarine ve 06zlorini
inkisaf etdirmalarina imkan veran normal is saraiti yaratmali;

4.0.11. tabelikds olanlarin igsglzar qgaydalara ve etik davranis qaydalarina amal
etmalarinin temin edilmasi Ugln zeruri tadbirlar gérmali;

4.0.12.saxsi maraglardan irali gelan masalalerle badli sexsan va ya digar saxsler vasitasi
ilo tabelikde olanlara tezyiq etmamali;

4.0.13.subyektiv meyarlara esasen tabelikde olanlara muinasibatde ayri-seckiliya yol
vermamali, gizastli minasibat géstarmamali ve imtiyazlar vermamali;

4.0.14.tabelikde olanlarin seref ve layageatine, o cumladan saxsiyystine hdrmatla

yanasmali, onlarla kobud raftara, esassiz tenqid va ittihamlara yol vermamalidir.

5. Qaydalara amal olunmasina nazarat

5.1.Vergi orqanlarinda bu Qaydalara amal olunmasina cari nazarati Nazirliyin aparatinda
her bir struktur vahid Gzre hamin struktur vahidin rahbari, diger struktur bolmalards isa hamin
struktur bolmanin rahbari hayata kegirir.

5.2.Nazirliyin insan resurslari sahasinda tagkilati ve nazarat tedbirlarini hayata kegiron
mavafiq struktur vahidinin rehbari Nazirliyin etik davranig masaleleri Uzra (korrupsiya ila
alagadar huqugpozmalarla bagh masaslaler istisna olmagla) selahiyyatli saxsi hesab olunur.
Nazirliyin etik davranis masalalari Uzre salahiyyaetli sexsi vergi orqanlarinda bu Qaydalara amal

olunmasina teskilati-metodiki rahbarliyi va Umumi nazarati hayata kegirir.



6.Qaydalara amal olunmasina cari nazarat

6.0. Nazirliyin aparatinda struktur vahidin rehberi, diger struktur bolmalerda ise hamin
struktur bolmanin rahbari rehbarlik etdiyi strukturda bu Qaydalarin tslablarina riaysat edilmasi
Ucln asagidaki tadbirleri gérmalidir:

6.0.1. tabelikde olanlarin xidmati davranislarinin bu Qaydalara uygunluguna gundalik
nazarst etmali ve onun tahlilini aparmal;

6.0.2. tabelikde olanlara etik davranigs qaydalarini izah etmali ve etik davranig
gaydalarina amal olunmasina dair onlara tévsiyslar vermali;

6.0.3. etik davranis qaydalarinin pozulmasinin, o climladan Kkorrupsiya ile elagadar
hliqugpozmalarin téradilmasinin garsisinin alinmasi va profilaktikasi Uzra tedbirlar géormali ve
bununla bagli (korrupsiya ile slagadar hiquqgpozmalar Uzra tedbirlar istisna olmagla) her il
yanvar ayinin 31-den gec olmayaraq Nazirliyin etik davranis maesslaleri Gzra salahiyyatli
soxsina malumat vermali;

6.0.4. etik davranis qaydalarinin pozulmasi ile bagli miracist daxil oldugda va ya bels
pozuntunun oldugu muayyen edildikde hamin masalenin arasdiriimasi Ugun aidiyysti Uzre
malumat vermali;

6.0.5. selahiyyastlori daxilinds etik davranis qaydalarini pozan amakdaslarin masuliyyate
coalb edilmasi Ggun zaruri tadbirlar gérmali;

6.0.6. etik davranis gaydalarinin pozulmasinin naticalerinin aradan qaldiriimasi dgun
tadbirlar gérmali;

6.0.7. etik davranis qaydalarina amal olunmasi ile bagl ganunvericilikloe nazerde

tutulmus digar vazifelari hayata kegirmalidir.

7.Qaydalara amal olunmasina iimumi nazarat

7.1. Nazirliyin etik davranis masalaleri Uzra salahiyyatli sexsi bu Qaydalarla miayyen
edilmis etik davranis qaydalarina emal edilmasi ve hamin qgaydalarin tatbiqgi ile bagli
masalalarin slagalandiriimasi maqgsadi ilo asagdidaki salahiyystlare malikdir:

7.1.1.etik davranig gaydalarina dair izah (ray) vermak;

7.1.2.etik davranig gaydalarinin pozulmasinin gargisinin alinmasi ve aradan galdiriimasi
magsadile bu Qaydalara amal edilmasi barads talimatlar ve tdvsiyslar vermak;

7.1.3. amakdasglardan ve digar saxslarden etik davranis gaydalarinin talsblarinin
pozulmasi ile bagli sikaystlari ve malumatlari gabul etmak, onlarin aragdiriimasini temin etmak
vo zaruri hallarda arasdiriimasi ugun bu Qaydalarin 9.1-ci bandina muvafiq olaraq aidiyysati

Uzra gondarmak;

10



7.1.4.bu Qaydalarin telablarinin pozulmasi ile bagl daxil olan sikayat ve malumatlardan,
aparilmis arasdirmalardan irali gelan masalalarin halli Gzre takliflar, tdvsiyaler va teqdimatlar
vermak;

7.1.5.vergi organlarinda bu Qaydalara amal edilmasi vaziyyatini dyranmak va bu barads
malumatlari tmumilasdirmak;

7.1.6.etik davranis masaelaleri Uzra ictimai rayin Oyranilmasi ve bununla bagh
maariflondirmanin hayata kegirilmasi t¢un zaruri tedbirlar gormak;

7.1.7. amakdaslarin etik davranis masalelari iloe bagll kitlavi informasiya vasitaleri ve
saha Uzra ekspertlorlo emakdasliq etmak;

7.1.8.vergi organlarinda etik davranis sahasi Uzra ganunvericiliyin takmillagdiriimasina
dair taklifler vermak;

7.1.9.etik davranis masalelari ve etik davranis gaydalarinin pozulmasi hallari ile bagli il
arzinde hayata kecirilmis tedbirlar barada noévbati ilin fevral ayinin 20-dek vergiler nazirine
hesabat teqdim etmak;

7.1.10.ganunvericilikle gosterilmis diger salahiyyatlar.

7.2. Bu Qaydalarin 7.1.9-cu bandinda nazerds tutulmus hesabatda emekdaslarin
Qaydalara riayat etma vaziyyati, etik davranis sahasinde hayata kecirilon maariflondirmae,
arasdirma, daxil olmug muracistlare baxilmasi vaziyyati, etik gaydalarin pozulmasinin aradan
qaldirilmasi ile elagadar gorulmus tedbirlar ve Qaydalarin tatbiqi ile bagl digar masalelare dair

malumatlar 6z aksini tapir.

8. Etik davranis qaydalarinin pozulmasi ila bagh muraciatlar

8.1. Etik davranis gqaydalarinin pozulmasi ile bagh muracistler yazili ve ya sifahi formada
toqdim edile biler. Sifahi formada miracist teqdim olundugu halda bu hal protokolla
roesmilesdirilir. Etik davranig qaydalarinin pozulmasi ile bagli muracistler derhal gabul edilmali
ve hamin gun qeydiyyata alinmalidir.

8.2. ©Omakdas etik gaydalarin pozulmasi ile bagh ona malum olan harakatler
(herakatsizliklar) haqqinda texiresalinmadan birbaga va ya yuxari rahbarins, yaxud Nazirliyin
etik davranig masalalari Uzre salahiyyatli saxsine malumat vermalidir. Bele malumatin gasdan
toqdim edilmamasi intizam masuliyyatina sebab olur.

8.3. Anonim hesab edilon mduracistlora baxilmir, lakin bele muracistlor etik davranis
gaydalari ile bagli Umumi vaziyystin dayarlandiriimasi maqgsadils istifads edils biler.

8.4. Nazirliyin etik davranis masalalari Uzre salahiyyatli sexsi bu Qaydalarin pozulmasi ile

bagli sikayst edan, malumat veren va ya onunla amekdasliq edan amakdaslari vergi
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orqganlarinin rahbar vezifeli amakdaslari ve diger sexsler tarafinden edilen tazyiglarden

gorumalidir.

9. Aragdirmanin aparilmasi qaydalari

9.1. Etik davranis qaydalarinin pozulmasi ile bagh mdiracistlere Azarbaycan
Respublikasinin muvafiq ganunlari ile muayyan edilmis muddstds ve qaydada baxilir.

9.2. Korrupsiya ile slagadar huqugpozmalarla bagli muracistlera “Korrupsiyaya qarsi
mulbarize haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa esasen ve “Vatendaslarin
miracistleri hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ile miayyen edilmis middatds va
gaydada baxilir.

9.3. Bu Qaydalarin 3.2-ci, 3.5-ci, 3.7-ci, 3.8-ci, 3.9-cu, 3.10-cu, 3.11-ci, 3.12-ci, 3.14-cu
ve 3.15-ci beandlarinin pozulmasi ile bagh hallari Nazirliyin daxili tehlikasizlik sahasinda
toskilati va nazarat tadbirlerini hayata keciren muvafiq struktur vahidi, 3.1-ci, 3.3-cl, 3.4-cq,
3.6-c1, 3.13-cu va 4-cu bandlerinin pozulmasi ile baglh hallari Nazirliyin insan resurslari
sahasinds tagkilati ve nazarat tadbirlarini hayata kegiron mavafiq struktur vahidi arasdirir.

9.4. Etik davranis gaydalarinin pozulmasi ile bagl arasdirma prosesine aidiyyati struktur
vahid va bdlmalardan muitaxassislar calb edila biler.

9.5. Arasdirmanin baslanmasi ug¢un asas Vergiloar Nazirliyine etik davranis qaydalarinin
pozulmasi ile bagh hiquqgi ve ya fiziki sexslar, o cumladan vergi ddayicileri vo amakdaslar
torafinden daxil olan sikayatler, kitlevi informasiya vasitalarinda verilmis malumatlar, yaxud bu
malumatlarin daxili nazarst tedbirlarinde, habele Nazirliyin etik davranis masalaleri Uzro
selahiyyatli saxsi ve ya vergi orqganinin rahbari terafinden bilavasite askar edilmasi ola biler.

9.6.Arasdirmani aparan saxs aidiyyati saxsleri arasdirmaya devat edir.

9.7.Arasdirma zamani is yerinde olmayan emaeakdas (smakdaslar) barads aparilan
arasdirmanin middati hamin saxs (sexsler) ise ¢ixanadak dayandirilir.

9.8.Bu Qaydalarin pozulmasi barade muracist etmis soxs (soexsler) arasdirmada saxsan
istirak eda biler va ya salahiyyatli nUmayandasi vasitesi ila tamsil oluna bilar.

9.9. Aragdirma zamani aragdirmani aparan gaxs aidiyyati saxslerdan izahat ala, fiziki ve
(ve ya) huqugi sexslarden mealumatlar ve etik qaydalarin telablarinin icrasinin tamin edilmasi ila
bagli arasdirma suallarina cavab vermayi taleb eda bilar. Muaracieat muallifinin izahat
vermakdan imtina etmasi muraciet asasinda aparilan arasdirmanin dayandirilmasina asas
vermir va arasdirma ilkin muracist asasinda davam etdirilir. MUraciat muallifi maracistini geri
goturdukde (etibarsiz hesab etdikde, muraciste baxiimasinin dayandiriimasi barads erizs ilo

muraciet etdikde) miracistin maezmunundan asili olaraq Azarbaycan Respublikasinin mivafiq
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ganunlarina uygun olaraq muraciat baxilmamis saxlanilir. Arasdirma zamani ganunvericilikde
nazerds tutulmayan senadlerin ve ya malumatlarin telasb edilmasi yolveriimazdir. Vergi
organlari arasdirma ila bagh sorgu edilen sanadlari vo malumatlari teqdim etmalidir.

9.10.Arasdirmani hayata kegiran vezifeli saxs 6z salahiyyatlarini garezsiz olaraq hayata
kecirmaye borcludur. isin neticesinde maragi olan vezifeli sexs sikayetin arasdirimasinda
istirak eds bilmaz.

9.11.Arasdirmani hayata kegiran vazifeli sexs arasdirma apararkan isin duzgun halli Ggun
ahamiyyeat kesb edan batin faktiki hallari herterafli, tam ve obyektiv arasdirmaga borcludur.
Arasdirmani aparan vazifali sexs maraqgli saexslarin xeyrina olan hallarin arasdiriimasindan va
nazera alinmasindan imtina eds bilmaz. Arasdirmani aparan vazifali sexs maraqli sexslarin
izahatlar ve taqdim etdiyi sUbutlarla kifaystlonmir. Teqdim olunmus subutlar yeterli olmadiqda,
arasdirmani aparan vazifali saxs 0z tegabbusu ile alave subutlar toplamaga borcludur.

9.12.Arasdirmani hayata kegiron vazifali saxsin apardigi arasdirmaya manea yaradan,
muldaxile eden ve ya arasdirmani lengiden amakdas ganunvericilikle muayyen edilmis
masuliyyata calb edilir.

9.13.Barssinds arasdirma aparilan amakdasin asagidaki hiquglar vardir:

9.13.1.arasdirmanin materiallari ile tanis olmagq;

9.13.2.arasdirmani hayata kegiron vazifali sexsle gorusun (goruglarin) tarixi, vaxti ve yeri
barada xebardar edilmak;

9.13.3. arasdirmani hayata keciron vazifali sexsin obyektivliyina ve gerazsizliyina subha
doguran asas varsa ona yazili etiraz etmak;

9.13.4.arasdirmada istirak etmak, izahat, vesatet, senadlar, sahidler va digar subutlar
toqdim etmak;

9.13.5.aragdirmanin naticasi barads yazili mslumat almag;

9.13.6.aragdirmanin naticesindan narazi oldugu halda Nazirliyin rehbarliyine ve ya

mahkamaya muracist etmak.

10.Qaydalarin pozulmasina goéra masuliyyat
10.1.©9mekdas tersfinden bu Qaydalarin teleblarinin pozulmasi intizam masuliyyatina
sebab olur.
10.2.Bu Qaydalarin har hansi muddeasinin pozulmasina goéra intizam tanbeh tadbiri
totbig edilarkan asagidakilar nazars alinir:
10.2.1. muddaanin pozulmasinin daracssi;

10.2.2. muddaanin pozulmasinin Nazirliyin isinin effektivliyina ve nufuzuna tasiri;
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10.2.3. amakdasin emak fealiyysati;
10.2.4. amakdas barads quvvads olan intizam tenbeh tedbiri;

10.2.5. aragdirma zamani askar edilmig har hansi yungullagdirici (agirlasdirici) hal.

11. @makdaslarin fiziki va hiiquqi saxslarin tazyiq ve
geyri-etik davraniglarindan miidafia olunmasi

11.1. Xidmati fealiyyatini hayata kecgiran zaman ganunvericiliyin, habela bu Qaydalarin
tolablerine riayat edan, lakin fiziki ve hiquqi sexslar tarafinden tazyiglere va qeyri-etik
harekatlore meruz galan amaekdasin hdquglari ve qanunla gorunan maraqglar Nazirlik
torafinden mudafie edilir.

11.2.Bu Qaydalarin 11.1-ci bandinda gostarilon tezyiq ve geyri-etik harakastlera maruz
galmis amakdas bu barada birbasa rahbearine ve (ve ya) etik davranis masalaleri Uzro
selahiyyatli sexse muracist edir. Birbasa rehbare muracist edildiyi halda rehbar tarafinden bu
baradas etik davranis masalelari Uzre salahiyyatli sexse malumat verilir.

11.3. Bu Qaydalarin 11.1-ci bandinda gostarilon hallar barede maelumat almis etik
davranis masalelari Uzra salahiyyatli sexs fiziki ve hlquqgi sexsin harakatlerinde inzibati ve
cinayet xarakterli hiiquq pozuntusunun alamatlarini agkar etdikde, bu barede aidiyyeti Uzre
muracist edilmasi igln Nazirliyin rehbarliyinin qarsisinda masala qaldirir.

11.4. Fiziki va huquqi sexslarin tezyigleri va geyri-etik harakatlerine maruz galmis
amakdas ona vurulmus maddi ve manavi ziyanin 6denilmasi ile bagli mehkamads iddia
galdirdigi hallarda Nazirlik heamin amakdasin mahkeama prosesinda istiraki ve hluquglarinin

mudafiasi ugun lazimi sarait yaradir.
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