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➢ Sosial sığorta haqqında qanunvericilik 

“Sosial sığorta haqqında” Qanun Azərbaycan Respublikasında sosial sığorta 

sahəsində münasibətləri tənzimləyir, sosial sığortanın hüquqi, iqtisadi və təşkilati 

əsaslarını müəyyən edir.  

➢ Sosial sığorta anlayışı 

Sosial sığorta —fiziki şəxslərin itirilmiş əmək haqlarının, gəlirlərinin və ya 

əlavə xərclərinin kompensasiya edilməsinə, habelə itirilməsinin qarşısının alınmasına 

yönəldilmiş təminat formasıdır. 

➢ Sosial sığortanın formaları  

Sosial sığorta məcburi dövlət sığortası və könüllü (əlavə) sığorta formalarında 

olur. 

Məcburi dövlət sosial sığortası sığortaedənlər tərəfindən bütün əmək müqaviləsi 

(kontraktı) üzrə işləyənlər barəsində həyata keçirilir. Bu Qanunda nəzərdə tutulmuş 

hallarda digər şəxslər də məcburi dövlət sosial sığortasına cəlb olunurlar 



➢ Sosial sığortanın iştirakçıları 

Sığortaçı — Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş 

qaydada məcburi dövlət sosial sığortası və ya könüllü sığorta üzrə fəaliyyəti 

(məcburi dövlət sosial sığorta haqlarının hesablanmasına və ödənilməsinə nəzarət 

üzrə fəaliyyət istisna olmaqla) həyata keçirən və sığorta fondlarını idarə edən 

müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) və hüquqi 

şəxslərdir. 

Sığortaedənlər —Azərbaycan Respublikasında fəaliyyət göstərən mülkiyyət və 

təşkilati-hüquqi formasından asılı olmayaraq, Azərbaycan Respublikasının və ya 

xarici dövlətin qanunvericiliyinə uyğun olaraq yaradılmış hüquqi şəxs statusunda 

olan müəssisə, idarə və təşkilatlar, onların filial və nümayəndəlikləri, seçkili 

orqanlar, dövlət orqanları, habelə özünü və ya başqasını sosial sığorta edən digər 

şəxslərdir. 

Sığortaolunanlar — xeyrinə sığorta fəaliyyəti həyata keçirilənlərdir. 

 

➢ Məcburi dövlət sosial sığorta haqlarının hesablanmasına və 

ödənilməsinə nəzarət 

Məcburi dövlət sosial sığorta haqlarının hesablanmasına və ödənilməsinə 

nəzarət, məcburi dövlət sosial sığorta haqları üzrə hesabatın vaxtında təqdim 

edilməməsinə, hesablanmış məcburi dövlət sosial sığorta haqlarının azaldılmasına və 

ya yayındırılmasına görə maliyyə sanksiyalarının tətbiqi, məcburi dövlət sosial 

sığorta haqqı üzrə yaranmış borcların alınması, məcburi dövlət sosial sığorta 

haqqının vaxtında ödənilməməsinə görə faizlərin hesablanması və artıq ödənilmiş 

məcburi dövlət sosial sığorta haqqının qaytarılması Azərbaycan Respublikasının 

Vergi Məcəlləsində vergilər üzrə müəyyən olunmuş qaydada həyata keçirilir 

Artıq ödənilmiş və ya düzgün tutulmamış məcburi dövlət sosial sığorta 

haqlarının geri qaytarılması qaydası müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən 

etdiyi orqan (qurum) tərəfindən müəyyən edilir 

 

➢ Məcburi dövlət sosial sığortasına cəlb olunan şəxslər 

 

❖ Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin qərarı, Azərbaycan Respublikası 

prezidentinin fərman və sərəncamları ilə vəzifəyə təyin olunan şəxslər;  

❖ Əmək müqaviləsi (kontraktı) ilə işləyən Azərbaycan Respublikasının 

vətəndaşları və vətəndaşlığı olmayan şəxslər;  



❖ Azərbaycan Respublikası mənbələrindən əmək ödənişi və məcburi dövlət sosial 

sığorta haqqına cəlb olunan digər gəlirləri əldə edən əcnəbilər (qanunla təsdiq 

olunmuş neft-qaz ehtiyatlarının kəşfiyyatı, işlənməsi və hasilatın pay bölgüsü, ixrac 

boru kəmərləri haqqında Sazişlər çərçivəsində fəaliyyət göstərən podratçı və 

subpodratçı tərəflərdə işləyən, habelə müvafiq icra hakimiyyəti orqanının qərarına 

əsasən yaradılan sənaye parkında müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən 

etdiyi fəaliyyətlə məşğul olan sənaye parkının rezidenti, onun podratçısı və 

podratçısı ilə birbaşa müqavilə bağlamış subpodratçı tərəfindən həmin fəaliyyətin 

məqsədləri üçün cəlb edilən (2016-cı il mayın 1-dən 5 il müddətində) əcnəbilər 

istisna olmaqla);  

❖ Seçkili ödənişli vəzifələrdə işləyənlər, hərbi qulluqçular və xüsusi rütbəli 

şəxslər (müddətli həqiqi hərbi xidmət hərbi qulluqçuları istisna olmaqla);  

❖ Prokurorlar, prokurorun müavinləri və köməkçiləri, prokurorluğun 

müstəntiqləri vergi orqanlarının işçiləri;  

❖ Vəkillər kollegiyasının üzvləri;  

❖ Fərdi qaydada sahibkarlıq və əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan fiziki şəxslər. 

 

➢ Məcburi dövlət sosial sığorta haqqı hesablanan gəlir növləri 

“Sosial sığorta haqqında” Qanunun 15-ci maddəsində qeyd edilən gəlir növləri 

istisna olunmaqla əmək ödənişinin və gəlirlərin bütün növləri üzrə məcburi dövlət 

sosial sığorta haqqı hesablanır. Qanunun 15-ci maddəsində qeyd olunan gəlir növləri 

aşağıdakılardır. 

❖ iş vaxtı daimi yolda olan və ya işi gediş-gəliş (səyyar) xarakteri daşıyan, çöl 

təşkilatlarında işləyən işçilərə gündəlik ezamiyyə xərclərinin əvəzində verilən 

əlavələr;  

❖ qanunvericiliklə müəyyən edilmiş ezamiyyə xərclərinin (gündəlik yemək 

xərcləri, kommunal xərclər və nəqliyyat xərcləri) məbləğləri;  

❖ müəssisənin ləğvi, işçilərin sayının azaldılması, ştatların ixtisar edilməsi və ya 

işçinin vəfatı ilə əlaqədar əmək müqaviləsinə xitam verilərkən birdəfəlik ödənilən 

məbləğlər;  

❖ əmək şəraiti zərərli, ağır olan və yeraltı işlərdə çalışan işçilərə verilən pulsuz 

müalicə-profilaktik yeməklər, süd və ona bərabər tutulan digər məhsulların dəyəri 

və işçilərə müəyyən edilmiş müddətlərdə və tələb olunan çeşidlərdə verilən xüsusi 

geyim, xüsusi ayaqqabı və digər fərdi mühafizə vasitələrinin dəyəri;  

❖ istehsalatdan ayrılmaqla təhsil almağa göndərilmiş tələbələrə, doktorantlara 

və magistrlərə müəssisə və təşkilatların hesabına ödənilən təqaüd məbləğləri; 

❖ təbii fəlakət və digər fövqəladə hallarla əlaqədar müvafiq icra hakimiyyəti 

orqanlarının qərarları əsasında, habelə xarici dövlətlər və digər təşkilatlar tərəfindən 

göstərilən birdəfəlik yardımlar;  
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❖ aliment ödənişləri, donorluq zamanı verilən qan və qan komponentləri üçün 

haqq;  

❖ məcburi dövlət sosial sığorta haqları hesabına verilən sosial sığorta 

ödəmələrinin məbləğləri;  

❖ Azərbaycan Respublikasının qanunları və müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının 

qərarları əsasında dövlət büdcəsinin vəsaiti hesabına verilən dövlət təqaüdləri və 

dövlət müavinətləri;  

❖ sığorta hadisəsi baş verdikdə, sığortalının əmlakına və ya əmlak mənafelərinə 

dəymiş zərərin yerini doldurmaq üçün pul və ya natura şəklində ödənilmiş vəsait-

sığorta ödənişi, həmçinin sığortaedən tərəfindən ödənilən bütün növ icbari sığorta 

və könüllü tibbi sığorta haqları, 3 ildən az olmayan müddətə bağlanan müqavilə ilə 

həyatın yığım sığortası və pensiya sığortası üzrə sığortaedənin sığortaolunanın 

gəlirlərinin 50 faizindən çox olmayan hissəsindən Azərbaycan Respublikasının 

sığortaçılarına ödənilən sığorta haqları, həyatın yığım sığortası və pensiya sığortası 

üzrə müqavilənin qüvvəyə mindiyi andan etibarən 3 illik müddət keçdikdən sonra 

sığorta olunana və faydalanan şəxsə ödənilən hər hansı məbləğlər; 

❖ muzdlu işə və sahibkarlıq fəaliyyətinə aid olmayan gəlirlər (faiz gəliri, 

dividend, əmlakın icarəyə verilməsindən gəlir, royalti, sahibkarlıq fəaliyyəti 

məqsədləri üçün istifadə olunmayan aktivlərin təqdim edilməsindən gəlir, hədiyyə və 

mirasların məbləği, idman oyunları ilə əlaqədar aparılan mərc oyunlarından, 

lotereyaların keçirilməsindən, habelə digər yarışlardan və müsabiqələrdən pul 

şəklində əldə edilən uduşlar);  

❖ yarışlarda və müsabiqələrdə əşya və pul şəklində alınan mükafatların dəyəri;  

❖ dövlət qulluqçusuna pensiya yaşına çatmasına görə könüllü işdən çıxması ilə 

əlaqədar verilən birdəfəlik haqq;  

❖ sığortaedənin vəsaiti hesabına əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirməyə görə 

verilən müavinət;  

❖ dövlət orqanları tərəfindən köçürmə yolu ilə başqa yerlərə işləməyə göndərilən 

işçilərə köçürülmə və kirayə xərclərinin əvəzi üçün ödənilən kompensasiya;  

❖ rotasiya qaydasında xarici ezamiyyətə göndərilən diplomatik xidmət 

əməkdaşlarının, diplomatik xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata 

keçirən şəxslərin və mühafizəsi zəruri hesab edilən Azərbaycan Respublikasının 

xarici ölkələrdə və beynəlxalq təşkilatlarda fəaliyyət göstərən diplomatik 

nümayəndəliklərinin və konsulluqlarının mühafizəsini həyata keçirən hərbi 

qulluqçuların xarici ölkədə aldığı əmək haqqı; 

❖ fəaliyyətləri müvafiq icra hakimiyyəti orqanı vasitəsilə əlaqələndirilən 

beynəlxalq, yerli humanitar və onların təsis etdikləri inkişaf təşkilatlarının 

(sığortaedənlərin) donor ölkə, təşkilat, özəl şirkətlər tərəfindən maliyyələşdirilən 

humanitar proqramlar çərçivəsində ayrılan vəsait hesabına əcnəbilər üzrə 

formalaşan əmək haqqı fondu (Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2004-cü il 1 

iyul tarixli, 298 nömrəli sərəncamı ilə təsdiq olunmuş «Qaçqınların və məcburi 
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köçkünlərin yaşayış şəraitinin yaxşılaşdırılması və məşğulluğunun artırılması üzrə 

Dövlət Proqramı»nın icrası müddətində);  

❖ əmək xəsarəti və ya sağlamlığın başqa cür pozulması nəticəsində işçilərə 

dəymiş zərərin əvəzində verilən ödəmələr;  

❖ ictimai təşkilatlar, xeyriyyə cəmiyyətləri və fondları tərəfindən verilən maddi 

yardımlar; 

❖ əməliyyat-axtarış fəaliyyəti subyektləri ilə əməkdaşlıq edən şəxslərə, kəşfiyyat 

və əks-kəşfiyyat fəaliyyəti subyektlərinə kömək edən şəxslərə ödənilən bütün növ 

əməkhaqqı, mükafat və digər maddi təminatlar;  

❖ müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən 

ödənilən maddi yardım (dəstək); 

❖ sığortaedənin işçilərinin yeməklə təmin edilməsi ilə bağlı üçüncü tərəfə ödədiyi 

vəsait. 

 

➢ Məcburi dövlət sosial sığorta haqqı üzrə hesablamalar 

Məcburi dövlət sosial sığorta haqqı sığortalamaya görə sığortaçıya  verilən pul 

vəsaitidir. Məcburi dövlət sosial sığortasında sığorta haqqı əmək ödənişinə (gəlirə) 

nisbətdə faizlə müəyyən edilir, sığortaedənin və sığortaolunanın vəsaiti hesabına 

ödənilir. 

Məcburi dövlət sosial sığorta haqqı hər ay üçün hesablanır, əməkhaqqı və digər 

gəlirlər üzrə ödənişlərlə eyni vaxtda, lakin sonrakı ayın 15-dən gec olmayaraq, tam 

məbləğdə yalnız nağdsız hesablaşma qaydasında ödənilir. 

 

➢ Məcburi dövlət sosial sığorta haqqı üzrə dərəcələr 

Muzdlu işdən əldə edilən gəlirlər üzrə məcburi dövlət sosial sığorta 

haqqı aşağıdakı dərəcələrlə ödənilir 

❖ sığortaedən tərəfindən ödənilən sığorta haqqı – hesablanmış əməyin ödənişi 

fondunun və məcburi dövlət sosial sığortasına cəlb olunan digər gəlirlərin 22 faizi; 

❖ sığortaolunan tərəfindən ödənilən sığorta haqqı – işçinin əməkhaqqının və  

məcburi dövlət sosial sığortasına cəlb olunan digər gəlirlərinin 3 faizi. 

 

• Neft-qaz sahəsində fəaliyyəti olmayan və qeyri-dövlət sektoruna aid edilən 

sığortaedənlərdə işləyən sığortaolunanların muzdlu işdən aylıq gəlirlərindən məcburi 

dövlət sosial sığorta haqqı 2019-cu il yanvarın 1-dən 7 il müddətində aşağıdakı 

dərəcələrlə ödənilir. 

 



Sığorta 

haqqına 

cəlb edilən 

aylıq gəlir 

Sosial sığorta haqqı dərəcəsi 

cəmi 
sığortaolunanın 

gəlirlərindən tutulan 

sığortaedənin vəsaiti 

hesabına ödənilən 

200 

manatadək 
25 faiz 3 faiz 22 faiz 

200 

manatdan 

çox 

olduqda 

25 faiz 

6 manat + 200 

manatdan çox olan 

hissənin 10 faizi 

44 manat + 200 

manatdan çox olan 

hissənin 15 faizi 

 

➢ Muzdlu işə aid olmayan fəaliyyətdən gəlir əldə edən sığortaolunanlar 

üzrə məcburi dövlət sosial sığorta haqqı aşağıdakı dərəcələrlə 

ödənilir: 

 

❖ sahibkarlıq fəaliyyəti üzrə – minimum aylıq əməkhaqqının tikinti sahəsində 

50 faizi, digər sahələrdə 25 faizi miqdarının: 

• Bakı şəhərində 100 faizi; 

• Sumqayıt və Gəncə şəhərlərində 90 faizi; 

• digər şəhərlərdə 80 faizi; 

• rayon inzibati ərazi vahidlərinin inzibati mərkəzi olan inzibati ərazi 

vahidlərində və qəsəbələrdə 60 faizi; 

• kənd yerlərində 50 faizi miqdarında. 

 

➢ Fəaliyyət növləri ilə fərdi qaydada (muzdlu işçi cəlb etmədən) məşğul 

olan fiziki şəxslər üçün:  

❖ toylarda, şənliklərdə və digər tədbirlərdə aparıcılıq, çalğıçılıq, rəqqaslıq, 

aşıqlıq, məzhəkəçilik və digər oxşar fəaliyyət – minimum aylıq əməkhaqqının 5 faizi 

miqdarında; 

❖ fərdi foto, audio-video xidmətləri (fotostudiyalar istisna olmaqla) sahəsində 

fəaliyyət – minimum aylıq əməkhaqqının 5 faizi miqdarında; 

❖ çəkməçi, pinəçi – minimum aylıq əməkhaqqının 3 faizi miqdarında; 

❖ saat, televizor, soyuducu və digər məişət cihazlarının təmiri – minimum aylıq 

əməkhaqqının 3 faizi miqdarında; 

❖ fərdi yaşayış evlərində və mənzillərdə ev qulluqçusu, xəstələrə, qocalara və 

uşaqlara qulluq xidməti, dayə, fərdi sürücülük, ev təsərrüfatında təmizlik, bağban, 

aşpaz, gözətçi və iaşə obyektlərində müştərilərə xidmət göstərən fiziki şəxslər 

(ofisiant) – minimum aylıq əməkhaqqının 3 faizi miqdarında; 



❖ nəqqaşlıq emalatxanalarının fəaliyyəti – minimum aylıq əməkhaqqının 3 faizi 

miqdarında; 

❖ fərdi qaydada bərbər fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər – minimum aylıq 

əməkhaqqının 3 faizi miqdarında; 

❖ fərdi qaydada dərzi fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxslər – minimum aylıq 

əməkhaqqının 3 faizi miqdarında; 

❖ mülkiyyətində olan kənd təsərrüfatına yararlı torpaqları istifadə edən fiziki 

şəxslərin (digər sahələrdə işləyib məcburi dövlət sosial sığorta haqqı ödəyənlər 

istisna olmaqla) və ailə kəndli təsərrüfatlarının əmək qabiliyyətli (I və II dərəcə 

əlilliyi olan şəxslər, həmçinin sağlamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək uşaqlar 

istisna olmaqla, 15 yaşından “Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikası 

Qanununun 7-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş yaş həddinədək olan şəxslər) ailə 

üzvlərinin hər biri üçün məcburi dövlət sosial sığorta haqqı torpağın sahəsindən asılı 

olaraq, minimum aylıq əməkhaqqının aşağıda göstərilən dərəcələri üzrə hesablanır: 

5 hektaradək olduqda – 2 faiz miqdarında; 

5 hektardan 10 hektaradək olduqda – 6 faiz miqdarında; 

10 hektardan yuxarı olduqda – 10 faiz miqdarında; 

❖ Azərbaycan Respublikasının Vergi Məcəlləsi ilə müəyyən olunmuş qaydada 

“Fərqlənmə nişanı” alan avtomobil nəqliyyatı vasitələri ilə sərnişin və yük 

daşımalarını həyata keçirən vergi ödəyiciləri – minimum aylıq əməkhaqqının 6 faizi 

miqdarında. 

Sosial Sığorta Haqqında Qanunun 14.5.1-1-ci maddəsində nəzərdə tutulan 

fəaliyyət növləri ilə məşğul olan fiziki şəxslər (Qanun 14.5.1-1.9-cu maddəsində 

göstərilənlər istisna olmaqla) üçün aylıq sosial sığorta haqqının məbləği aşağıdakı 

əmsallar tətbiq edilməklə müəyyən olunur: 

Bakı şəhərində (kənd və qəsəbələr daxil olmaqla) – 2,0; 

Abşeron rayonunda, Sumqayıt və Gəncə şəhərlərində – 1,5; 

Digər şəhər və rayonlarda – 1,0. 

❖ mülki hüquqi xarakterli müqavilələrlə işləyənlər (fərdi sahibkarlar istisna 

olmaqla) üzrə ödəmə mənbəyindən tutulmaqla - gəlirlərinin 25 faizi miqdarında; 

❖ xüsusi notariuslar üzrə - minimum aylıq əməkhaqqının on mislinin 25 faizi 

miqdarında; 

❖ müəlliflik qonorarı ödəyən hüquqi və fiziki şəxslər üçün ödəmə 

mənbəyindən tutulmaqla - hesablanmış qonorar məbləğinin 15 faizi miqdarında; 

❖ vəkillər kollegiyasının üzvləri, sərbəst auditorlar, sərbəst mühasiblər - 

gəlirlərinin (xərclər çıxılmaqla) 10 faizi miqdarında;  



➢ Məcburi dövlət sosial sığortası vəsaitlərinin mənbələri 

 

Məcburi dövlət sosial sığortasının vəsaitləri aşağıdakı mənbələr hesabına yaradılır: 

❖ məcburi və könüllü (əlavə) sosial sığorta üzrə daxil olan sığorta haqqı;  

❖ dövlət büdcəsindən ayırmalar;  

❖ maliyyə sanksiyalarının və cərimələrin tətbiqi nəticəsində daxil olan məbləğlər;  

❖ sanatoriya-kurort yollayışlarının satışından əldə edilmiş vəsaitlər;  

❖ bank kreditləri;  

❖ qanunvericiliyə uyğun əldə edilmiş digər gəlirlər. 

 

 İşsizlikdən sığorta haqqında qanunvericilik 

“İşsizlikdən sığorta haqqında” Qanun işsizlikdən sığortanın təşkilati, hüquqi 

və iqtisadi əsaslarını müəyyən edir, işsizlikdən sığortanın subyektləri arasındakı 

münasibətləri tənzimləyir. 

➢ İşsizlikdən sığorta anlayışı 

İşsizlikdən sığorta –sığortaolunanların itirilmiş əmək haqlarının kompensasiya 

edilməsinə yönəldilmiş təminat formasıdır. 

➢ İşsizlikdən sığortanın subyektləri 

Sığortaçı –işsizlikdən sığorta sahəsində idarəetməni (işsizlikdən sığorta 

haqqının hesablanmasına və ödənilməsinə nəzarət üzrə fəaliyyət istisna olmaqla) 

həyata keçirən müvafiq icra hakimiyyəti orqanı; 

Sığortaedən – Azərbaycan Respublikasının qanunlarına uyğun olaraq əmək 

müqaviləsi bağladıqları işçiləri işsizlikdən sığorta edən aşağıdakı işəgötürənlər; 

Sığortaolunan – Azərbaycan Respublikasının qanunlarına uyğun olaraq 

işəgötürənlə əmək müqaviləsi bağlamış və işsizlikdən sığorta olunan işçilər 

 

➢ İşsizlikdən sığorta haqqının hesablanmasına və ödənilməsinə nəzarət 

İşsizlikdən sığorta haqqının hesablanmasına və ödənilməsinə nəzarət, 

işsizlikdən sığorta haqqı üzrə yaranmış borcların alınması, işsizlikdən sığorta 

haqqının vaxtında ödənilməməsinə görə faizlərin hesablanması və artıq ödənilmiş 

işsizlikdən sığorta haqqının qaytarılması Azərbaycan Respublikasının Vergi 

Məcəlləsində vergilər üzrə müəyyən olunmuş qaydada həyata keçirilir. 

 



➢ Sığorta tarifləri 

 

İşsizlikdən sığorta üzrə sığorta tarifləri aşağıdakı faiz dərəcələri ilə 

müəyyən edilir: 

 - sığortaedən tərəfindən ödənilən sığorta haqqı üzrə hesablanmış əməyin 

ödənişi fondunun 0,5 faizi; 

 - sığortaolunan tərəfindən ödənilən sığorta haqqı üzrə – işçinin əməkhaqqının 

0,5 faizi. 

 

➢ Sığorta haqqı və onun hesablanması 

 

Sığorta haqqı sığorta tarifləri əsasında sığortaedən tərəfindən hesablanır. 

İşsizlikdən sığorta haqqının hesablanmasına və ödənilməsinə nəzarəti müvafiq icra 

hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) həyata keçirir.  

Hər ay üçün hesablanmış sığorta haqqı sığortaedən tərəfindən əməkhaqqı 

ödənişləri ilə eyni vaxtda, lakin sonrakı ayın 15-dən gec olmayaraq, tam məbləğdə 

sığortaçıya ödənilir.  

 

 

➢ İşsizlikdən sığorta vəsaitlərinin mənbələri 

 

❖ İşsizlikdən sığorta vəsaitləri aşağıdakı mənbələr hesabına formalaşır: 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunla müəyyən olunmuş qaydada ödənilən sığorta 

haqları; 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun tələblərinin pozulmasına görə Azərbaycan 

Respublikasının İnzibati Xətalar Məcəlləsində nəzərdə tutulmuş inzibati xətalara görə 

tətbiq olunan inzibati cərimələrdən daxilolmalar; 

❖ “Qrant haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğun olaraq verilən 

qrantlar, ianələr və yardımlar; 

❖ Bank kreditləri; 

❖ Qanunla və müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən nəzərdə tutulan digər 

mənbələr. 

 

 

 

 

 

 

 



 Tibbi sığorta haqqında qanunvericilik 

 

Tibbi sığorta haqqında Qanun əhalinin tibbi sığortasının təşkilati, hüquqi və 

iqtisadi əsaslarını müəyyən edir, tibbi sığortanın subyektləri arasındakı münasibətləri 

tənzimləyir. 

 

➢ Tibbi sığorta və onun formaları 

  

❖ Tibbi sığorta sağlamlığın qorunması sahəsində əhalinin sosial müdafiəsi 

forması olmaqla, sığorta hadisəsi baş verdikdə sığortaolunanın tibbi xidmət və 

dərman yardımı almasına təminat verir. 

❖ Tibbi sığorta icbari və könüllü formada həyata keçirilir. 

❖ İcbari tibbi sığorta dövlət sosial sığortasının tərkib hissəsi olmaqla, sığorta 

hadisəsi zamanı sığortaolunanlara icbari tibbi sığortanın maliyyə mənbələri hesabına 

və xidmətlər zərfi çərçivəsində sığortaolunanların tibbi yardım almasını təmin edir. 

❖ Könüllü tibbi sığorta sığortaolunanların əlavə tibbi xidmət və dərman yardımı 

almasını təmin edir. 

  

➢ Tibbi sığortanın subyektləri 

  

Tibbi sığortanın subyektləri sığortaolunanlar, sığortalılar, sığortaçılar və tibb 

müəssisələridir.   

 

  

➢ İcbari tibbi sığortanın əsas prinsipləri 

  

İcbari tibbi sığortanın əsas prinsipləri aşağıdakılardır: 

 

❖ əhalinin tibbi xidmət almaq hüququna, habelə tibbi xidmətlərin əlçatanlığına 

və keyfiyyətinin artırılmasına dövlət tərəfindən təminat verilməsi; 

❖ sığortalıların icbari tibbi sığorta münasibətlərində həmrəylik prinsipinə 

əsaslanaraq iştirakının təmin edilməsi; 

❖ sığorta hadisəsi baş verdikdə, sığortaolunana xidmətlər zərfi çərçivəsində 

icbari tibbi sığortanın maliyyə mənbələri hesabına tibbi xidmətlərin göstərilməsi; 
❖ sığorta ödənişlərinin sığorta haqlarına mütənasibliyinin təmin edilməsi yolu ilə 

icbari tibbi sığortanın maliyyə sabitliyinin qorunması;  

❖ sığorta haqlarının müntəzəm ödənilməsinin məcburiliyi;   

❖ icbari tibbi sığortanın iştirakçılarının hüquqi bərabərliyi. 

  

 

 



➢ İcbari tibbi sığorta üzrə sığortalı və sığortaolunanlar 

  

❖ Azərbaycan Respublikasının vətəndaşları, Azərbaycan Respublikasında qaçqın 

statusu almış və BMT-nin Qaçqınlar üzrə Ali komissarının Azərbaycan 

Respublikasındakı nümayəndəliyi tərəfindən himayəyə götürülmüş əcnəbilər və 

vətəndaşlığı olmayan şəxslər sığortaolunan hesab edilir. 

Sığortalılar aşağıdakı kateqoriyalara bölünürlər: 

❖ Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi, müvafiq icra hakimiyyəti orqanının 

müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən vəzifəyə təyin olunan şəxslərə 

münasibətdə onların təyin olunduqları dövlət orqanı (qurumu), seçkili ödənişli vəzifə 

tutan şəxslərə münasibətdə isə onların seçildiyi dövlət və ya bələdiyyə orqanı 

(qurumu), Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə uyğun olaraq bağlanmış 

və hüquqi qüvvəyə minmiş əmək müqaviləsinə əsasən işləyən şəxslərə (o cümlədən, 

digər əsaslara muzdlu işə cəlb olunan şəxslər) münasibətdə isə sığortalı qismində 

işəgötürənlər (işə cəlb edən şəxslər) çıxış edir; 

❖ Azərbaycan Respublikasının Vergi Məcəlləsinə əsasən sahibkarlıq fəaliyyətinin 

və ya digər vergi tutulan əməliyyatlarının müvəqqəti dayandırıldığı hallar istisna 

olmaqla, vergi ödəyicisi kimi vergi uçotuna alınmış fiziki şəxslər (fərdi sahibkarlar, 

xüsusi notariuslar, vəkillər kollegiyasının üzvləri) sığortalı qismində özləri çıxış 

edirlər; 

❖ mülki-hüquqi müqavilələr əsasında işləri (xidmətləri) yerinə yetirən fiziki 

şəxslərə münasibətdə sığortalı qismində onları işlərin (xidmətlərin) yerinə 

yetirilməsinə cəlb edən şəxslər çıxış edir; 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-2.2.1-ci, 15-2.2.2-ci, 15-2.2.3-cü 

maddələrində nəzərdə tutulan şəxslərdən başqa digər sığortaolunanlar sığortalı 

qismində özləri çıxış edirlər. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanun müddətli həqiqi hərbi xidmət hərbi qulluqçulara, 

həbs edilmiş şəxslərə, müəyyən müddətə azadlıqdan məhrumetmə və ömürlük 

azadlıqdan məhrum etmə növündə cəza çəkən şəxslərə (məntəqə tipli cəzaçəkmə 

müəssisələri istisna olmaqla), habelə Qanunun 15-2.1-ci, 15-2.2.1-ci, 15-2.2.2-ci, 

15-2.2.3-cü maddələrində göstərilən şəxslərə aid olunduğu hallar istisna olmaqla, 

Azərbaycan Respublikasının Miqrasiya Məcəlləsinə əsasən Azərbaycan 

Respublikasında müvəqqəti olan, müvəqqəti və ya daimi yaşayan əcnəbilərə və 

vətəndaşlığı olmayan şəxslərə şamil edilmir. 

  

  

➢ Maddə 15-9. İcbari tibbi sığortanın maliyyə mənbələri 

  

İcbari tibbi sığortanın maliyyə mənbələri aşağıdakılardan ibarətdir:   

❖ sığorta haqları, o cümlədən dövlət büdcəsinin vəsaiti hesabına ödənilən sığorta 

haqları;   

❖ subroqasiya hüququnun istifadəsi nəticəsində əldə edilən gəlirlər; 



❖ icbari tibbi sığorta üzrə sərbəst vəsaitlərin idarə olunması nəticəsində əldə 

edilən gəlirlər;  

❖ müştərək maliyyələşmə məbləği;  

❖ müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən 

müəyyən edilmiş qaydada cəlb edilmiş borc;  

❖ “Qrant haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğun olaraq verilən 

qrantlar, ianələr və yardımlar; 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun tələblərinin pozulması ilə bağlı tətbiq olunan 

cərimələrdən, maliyyə sanksiyalarından və hesablanmış faizlərdən daxilolmalar;   

❖ müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən 

nəzərdə tutulan, habelə qanunla qadağan olunmayan digər mənbələr. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-2.2.1 – 15-2.2.3-cü maddələrində 

nəzərdə tutulmuş sığortalı tərəfindən Qanunun tələblərinin pozulmasına görə 

Azərbaycan Respublikasının Vergi Məcəlləsinə əsasən vergi orqanları tərəfindən 

tətbiq edilən maliyyə sanksiyası məbləğinin 43 faizi və sığorta haqqının 

ödənilməsinin gecikdirilməsinə görə hesablanan faiz məbləğinin 23 faizi müvafiq icra 

hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqanın (qurumun) maddi-texniki bazasını və 

işçilərinin sosial müdafiəsini gücləndirmək məqsədilə müvafiq icra hakimiyyəti 

orqanının müəyyən etdiyi orqanın (qurumun) hesabına, 7 faizi isə dövlət 

büdcəsinə köçürülür. Bu vəsaitlərin bölgüsü və onlardan istifadə qaydası müvafiq 

icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən müəyyən 

olunur.  

  

➢ İcbari tibbi sığorta üzrə sığorta haqları 

  

İcbari tibbi sığorta üzrə sığorta haqları aşağıdakı məbləğlərdə və dərəcələrdə 

müəyyən edilir: 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-2.1-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş 

şəxslər üzrə – dövlət büdcəsinin vəsaiti hesabına tam təqvim ili üçün adambaşına 90 

manat; 

❖ muzdla işləyən fiziki şəxslər, hərbi qulluqçular (müddətli həqiqi hərbi xidmət 

hərbi qulluqçuları istisna olmaqla), Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi və ya 

müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən 

vəzifəyə təyin olunan şəxslər, seçkili ödənişli vəzifə tutan şəxslər üzrə – sığortalı 

tərəfindən işçinin əməkhaqqının 8000 manatadək olan hissəsindən 2 faiz, 8000 

manatdan yuxarı olan hissəsindən 0,5 faiz, sığortaolunan tərəfindən əməkhaqqının 

8000 manatadək olan hissəsindən 2 faiz, 8000 manatdan yuxarı olan hissəsindən 

0,5 faiz; 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-2.2.2-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş 

sığortaolunanlar üzrə – minimum aylıq əməkhaqqının 4 faizi; 



❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-2.2.3-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş 

sığortaolunanlar üzrə – gəlirlərinin 8000 manatadək olan hissəsinin 2 faizi, 8000 

manatdan yuxarı olan hissəsinin 1 faizi; 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-2.2.4-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş 

sığortaolunanlar üzrə – minimum aylıq əməkhaqqının 48 faizi; 

❖ Azərbaycan Respublikasının ərazisində istehsal edilərək daxili istehlaka 

yönəldilən (topdan satılan) və Azərbaycan Respublikasının ərazisinə idxal olunan 

avtomobil benzininin, dizel yanacağının və maye qazın hər litrinə görə – 0,02 

manat; 

❖ vergi ödəyiciləri tərəfindən araq (vodka), tündləşdirilmiş içkilər və 

tündləşdirilmiş içki materialları, likyor və likyor məmulatlarının hər litrinə görə tətbiq 

edilən aksiz dərəcəsinin 0,2 manatı, pivə (alkoqolsuz pivə istisna olmaqla) və pivə 

tərkibli digər içkilərin hər litrinə görə tətbiq edilən aksiz dərəcəsinin 0,05 manatı, 

siqarilla (nazik siqarlar) və tütündən hazırlanan siqaretlər və onun əvəzedicilərinin 

1000 ədədinə görə tətbiq edilən aksiz dərəcəsinin 1,5 manatı və energetik içkilərin 

hər litrinə görə tətbiq edilən aksiz dərəcəsinin 0,1 manatı. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-10.1.1-ci maddəsində müəyyən olunmuş 

sığorta haqları 2021-ci il yanvarın 1-dən etibarən ildə bir dəfə ölkə üzrə istehlak 

qiymətləri indeksinin müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan 

(qurum) tərəfindən müəyyən edilən illik səviyyəsinə uyğun olaraq indeksləşdirilir və 

indeksləşdirilən sığorta haqları müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi 

orqanın (qurumun) rəsmi internet saytında yerləşdirilir. 

  

➢ İcbari tibbi sığorta haqlarının hesablanması, ödənilməsi və hesabatın 

təqdim olunması 

  

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-9.1.6-cı maddəsində göstərilən maliyyə 

mənbələri istisna olmaqla, icbari tibbi sığortanın maliyyə mənbələri üzrə daxil olan 

vəsaitlər icbari tibbi sığorta fondunda cəmləşdirilir. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-10.1.1-ci maddəsində nəzərdə tutulan 

sığorta haqqı dövlət büdcəsinin vəsaiti hesabına müvafiq icra hakimiyyəti orqanının 

müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 16-4.2-ci 

maddəsinin tələbləri nəzərə alınmaqla, hər ay üçün bərabər hissələrlə növbəti ayın 

15-dən gec olmayaraq ödənilir. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-10.1.2-ci maddəsində nəzərdə tutulan 

sığorta haqqı sığortalı tərəfindən hər ay üçün hesablanır, müvafiq icra hakimiyyəti 

orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən müəyyən edilmiş forma üzrə 

bəyannamə təqdim edilir, əməkhaqqı ödənişləri ilə eyni vaxtda, lakin sonrakı ayın 

15-dən gec olmayaraq tam məbləğdə ödənilir. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-10.1.3-cü maddəsində nəzərdə tutulan 

sığorta haqqı hər ay üçün hesablanır, müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən 



etdiyi orqan (qurum) tərəfindən müəyyən edilmiş forma üzrə bəyannamə təqdim 

edilir və sonrakı ayın 15-dən gec olmayaraq tam məbləğdə ödənilir. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-10.1.4-cü maddəsində nəzərdə tutulan 

sığorta haqqı hər ay üçün hesablanır, müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən 

etdiyi orqan (qurum) tərəfindən müəyyən edilmiş forma üzrə bəyannamə təqdim 

edilir və sonrakı ayın 15-dən gec olmayaraq tam məbləğdə ödənilir. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-10.1.5-ci maddəsində nəzərdə tutulan 

sığorta haqqı tam məbləğdə hər təqvim ili üçün yanvar ayının 15-dək icbari tibbi 

sığorta fonduna ödənilir. 

❖ Azərbaycan Respublikasının ərazisində benzinin, dizel yanacağının və maye 

qazın istehsalı və idxalı ilə məşğul olan vergi ödəyiciləri sığorta haqqını aylıq olaraq 

hesablayır, müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) 

tərəfindən müəyyən edilmiş forma üzrə bəyannamə təqdim edir və hesabat ayından 

sonrakı ayın 20-dən gec olmayaraq ödəyirlər. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-10.1.7-ci maddəsində nəzərdə tutulan 

sığorta haqqı vergi ödəyicisi tərəfindən Azərbaycan Respublikası Vergi Məcəlləsinin 

191.1-ci maddəsi ilə müəyyən edilən vaxtda ödənilir. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-10.1.1-ci maddəsində nəzərdə tutulan 

sığorta haqqının ümumi məbləğinin hesablanması qaydasını müvafiq icra 

hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) müəyyən edir. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-2.2.4-cü maddəsində nəzərdə tutulan 

şəxslər tərəfindən sığorta haqqının ödənilməsi müddətləri pozulduqda, Qanunun 15-

10.1.5-ci maddəsində müəyyən olunmuş sığorta haqqının 10 faiz həcmində əlavə 

sığorta haqqı ödəyirlər. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-11.10-cu maddəsində nəzərdə tutulan 

faizlər sığorta haqqının ödənilmədiyi bütün müddətə hər ay üçün, lakin bir ildən çox 

olmamaq şərtilə hesablanır. Ödənilməmiş sığorta haqları və əlavə sığorta haqları 

üzrə yaranmış borclar cari təqvim ili və əvvəlki son bir təqvim ili üçün hesablanır. 

❖ Tibbi Sığorta Haqqında Qanunun 15-2.2.4-cü maddəsində nəzərdə tutulan 

şəxslər tərəfindən sığorta haqqının ödəmək öhdəliyi təqvim ili ərzində yarandıqda, 

həmin şəxslər üçün sığorta haqqı 12-yə bölünməklə öhdəliyinin yarandığı ay da daxil 

olmaqla ilin sonunadək növbəti ayların sayına vurulmaqla hesablanır. 

  

 


